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Glossaire

WAYMCA:
AAYMCA :
CAFAP :
CEN:
CMS:
CNDH :
EHAIA :
LCVP :
MNP :
ONG:
OVM :
OSC:

PE :

SIDA :

World Alliance of YMCA / Alliance Universelle des UCJG
Africa Alliance of YMCA / Alliance Africaine des UCJG
Centre d’Accueil et de Formation Active et Permanente
Comité Exeécutif National

Centre Médico-Social

Commission Nationale des Droits de 'Homme

initiative cecumeénique contre le VIH et sida en Afrique
leaders de Club de Vie Positive

Mécanisme National de Prévention de la torture
organisation non gouvernementale

options pour une vie meilleure

les organisations de la société civile

Pair éducateur

Syndrome de I'immunodéficience acquise

UCJG/YMCA : Union Chrétienne de Jeunes Gens / Young Mens Christian

UL:
UNFPA :
UE:
UR:
VIH :
YCI :

Association
Union Locale
Fonds des Nations Unies pour la Population
Union Européenne
Union Régionale
virus de 'immunodéficience humaine
Y Care International




1. PRESENTATION DE UCJG/YMCA-TOGO

Historique de L'UCJG/YMCA-TOGO

L'Union Chrétienne de Jeunes Gens est une association cecuménique regroupant
des volontaires chrétiens et présente dans plus de 120 pays dans le monde. La
premiere UCJG/YMCA a été créeée a Londres (Angleterre) en 1844 par George
Williams. Arrivée au Togo en 1903 sous les auspices de I'Eglise Evangélique du
Togo par le biais des missionnaires Allemands de la Mission de Bréme (Bremen
Mission), 'UCJG/YMCA-Togo, a effectivement démarré ses activités en tant
gu’association en 1982. Elle est affiliee a I'Alliance Universelle des UCJG/YMCA qui
a son siege a Genéve (Suisse) depuis le 08 aolt 1988. Elle est membre de I'Alliance
Africaine des UCJG/YMCA qui a son siege a Nairobi (Kenya). Elle a été enregistrée
comme ONG de développement au Togo le 12 mars 1996.

Déclaration de vision

La vision partagée des mouvements africains, donc celle de 'UCJG/YMCA-TOGO
aussi, est de : « Renforcer la Capacité des Jeunes pour la Renaissance Africaine ».

Déclaration de mission
Suivant le contexte national, 'UCJG Togo s’est donné pour mission de :

«Mobiliser les ressources humaines et matérielles et financiéres en vue de batir une
jeunesse capable d’ceuvrer pour la paix et la justice sociale et de promouvoir une
culture de leadership basée sur les principes chrétiens et des valeurs partagées.»

Ainsi les jeunes sont I'esprit et le caeur du mouvement.

Notre systéme de valeurs

Les membres de 'UCJG/YMCA TOGO partagent un systeme de valeurs dont les
principales sont:

U0 Engagement
O Honnéteté
U Responsabilité




2. LE RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

2.1. La vie des organes de décision (Réunions du co nseil national et du
CEN)

En 2012, le Conseil National s’est réuni le 30 septembre pour examiner le rapport
2011, adopter le plan d'actions et le budget 2012. Le Conseil National a également
adopté en sa session extraordinaire une nouvelle mission du mouvement. Dans le
méme temps le Comté Exécutif National (CEN) s’est réuni deux fois afin de plancher
sur les questions liées a [llInstitution. Le Bureau National s’est également
normalement réuni.

2.2.  Réunion de revue du processus de renforcement institutionnel — GOP

Le 22 janvier 2012 a eu lieu au CAFAP a
Bagbé, I'atelier de revue de la feuille de
route du GOP (global operating plan / plan
opérationnel mondial). Cet atelier a vu la
participation des membres du CEN, des
W représentants des Unions Locales, des
% membres du personnel ainsi que des
. partenaires de TAAYMCA, de CVIM et de
% YCare International.

-~ Aprés avoir fait le bilan de la feuille de
B route précédente, I'atelier a adopté le plan
2012 dont le budget a été validé sous

réserve de communiquer la version finale en février 2012.

La décision importante est de consacrer I'année 2012 aux travaux d’élaboration du
plan stratégique de 'UCJG.

3. LES PROGRAMMES DE L’INSTITUTION

Les activités clés réalisés au cours de cette année sont axées sur quatre points
principaux a savoir:

e Lasanté des jeunes;

» Lajustice et droit des jeunes ;
* L’éducation des jeunes ;
 CAFAP et communauté.




3.1. SANTE DES JEUNES

3.1.1. Projet OVM

Dans le cadre du projet Option pour
une Vie Meilleure (OVM), des
activités d’éducation par les pairs et
de sensibilisation de masse ont été
organisées dans les ateliers
partenaires du projet, les centres de
regroupement d'apprentis et au
centre de YMCA a Akodessewa.OVM
vise a contribuer a réduire I'impact du
VIH et sida par la prévention auprés
des apprentis de 12 et 24 ans et le
soutien aux jeunes femmes séropositives. Il bénéficie de I'appui financier de Y’'s Men
International.

Séance de causerie dans un atelier de couture

Les activités suivantes sont menées sur ce projet:

e causeries éducatives dans les ateliers ;

* sensibilisations de masse dans les centres ;
* projections de Films ;

« festival de football ;

» référencements ;

e appui économique aux femmes.

Le nombre de jeunes touchés par ces activités est détaillé dans le tableau ci-dessous

Nombre atteint

Activités F M T
Causeries réalisées dans les ateliers 312 203 515
Sensibilisations dans les centres et au siege du YMCA 931 749 1680
Projections de film 546 402 948
Kermesse 184 213 397
Festival de football 74 95 169
Référencements 18 16 34
Appui économique aux femmes PVVIH 20 20
TOTAL 2085 1678 3763
Nombre de condoms distribués 500

Nombre de dépliants distribués 1000




Graphique du
nombre touché par
les activités

Sériel

hommes 1678

femmes 2085

Sensibilisation de quelques jeunes a la plage

3.1.2. Projet Agir pour Vivre (Act2live)

La premiére phase du projet "Agir pour vivre" a permis aux jeunes d’avoir des soins
de qualité. Comme situation de départ, on a noté :

difficulté d’acces pour les jeunes aux soins de santé appropriés en prison et
sur les autres sites ;

manque d’information sur les problemes de santé au niveau des jeunes
vulnérables ;

insuffisance de personnel et d'égquipement au centre médicosocial de
Katanga; un des sites du projet ;

mauvaise prise en charge psycho-sociale des jeunes.

Voici les principales activités menées sur le projet :

recherche par les jeunes sur les maladies dites négligées

formation des Pairs Educateurs (PE) issus des communautés

formation des membres du groupe de plaidoyer

sensibilisation a travers des jeux de football

consultation foraine médicale gratuite a la prison de Lomé

organisation d’un marathon lié aux Jeux Olympiques de Londres
sensibilisation / formation de 30 agents de I'Etat (infirmiers, agents de police,
magistrats, assistants sociaux, personnel des ministeres des finances et de
justice...) sur les questions de santé des jeunes ;

Tableau des statistiques

Nombre de bénéficiaires
Activités touché
F H Total
Recherche menée par les jeunes 142 91 233
Campagne médiatique a I'échelle nationale 245 362 607
Formation des pairs éducateurs 15 13 28




Education par les pairs 426 277 703
Evénement sportif national/régional lié aux Jeux Olympiques 303 420 793
de 2012
Production d’'un single 2500 2500 5000
Mise en place et soutien de groupes de pression de la
jeunesse afin de communiquer avec les décideurs 08 07 15
gouvernementaux
Refe,renc,er_ne_nt,de jeunes démunis vers les services de 325 297 552
santé spécialisés
Emissions radios et télévision 3250 3250 6500
Formation technique des prestataires de soins de santé 13 12 25
Développement d’'un programme de formation des
e p 16 14 30
formateurs pour les praticiens de la santé
Sensibilisation des prestataires de services (police, agents
de probation/judiciaires, personnel carcéral, enseignants,
. L . . 20 10 30
foyers, etc.) afin de réduire la stigmatisation et la
discrimination
Accompagnement médical et psychosocial 227 325 552
TOTAL 7490 7508 | 14998

Résultats obtenus

» Mise en place dun Comité de , -
Gestion(COGES)  du CMS de répartition des
Katanga bénéficiaires touchés par

* Un compte bancaire est ouvert pour le sexe
centre de santé de Katanga

* Renforcement du contréle financier du
CMS (inventaires mensuels de Ila homme femmes

pharmacie et suivi des recettes) ? 7508 7490
* Rétablissement de l'eau potable au \ /
CMS de Katanga

* Approvisionnement en médicament

du CMS de Katanga

* Appui au renforcement des ressources humaines de Katanga (recrutement

d’un responsable du CMS)
* Amélioration de I'hygiene et de I'assainissement a Katanga

* Amélioration des prestations des agents de santé et des travailleurs sociaux
* Amélioration des conditions de santé a la prison civile de Lomé, a la Brigade
pour Mineurs et a Katanga (consultations médicales foraines gratuites et appui

aux meédicaments)

» Reéductions des risques et des problemes de santé et de déces sur tous les

sites grace aux soins et aux sensibilisations

Agir pour vivre est un projet qui s’exécute avec I'appui financier et technique de
YWCA/YMCA de Suede, de Y Care International et de I'Alliance Africaine des YMCA.




3.1.3. Projet Prévention des IST/VIH en milieu conf

essionnel

Grace a un partenaire technique et financier développé avec 'UNFPA, 'lUCJG/YMCA
Togo a mis en ceuvre d'octobre a décembre 2012, un microprojet de sensibilisation
en matiere de santé sexuelle et de reproduction des jeunes (15 a 30 ans) dans 20
églises et 2 mosquées dans les villes de Tsévié, Aného et Lomé.

restations
de
dépistage
etde

Planning
familial

Le tableau ci-dessous présente les statistiques des activités menees.

Nombre de Nombre de
Nombre de Nombre de cas
Nombre de personnes ayant Nombre de IST femmes
personnes personnes bénéficié de personnes | .. ., ayant
. touchées par -~ s diagnostiqué et PP
ngnches touchées parles | | o oo | dépistageduVIHet | dépistées traité bénéficié
age causeries - dividuels | QUi en connaissentle| positives | d’une
résultat méthode PF
H F T |H| F T H F T H{F|T|H|F | T|H|F|T
0-14ans | 314 | 362 | 676 13 | 21 5 7 12 0jo0f o0 2 2 (0]0foO
15-24 ans | 902 (1029193140 | 71 | 1M1 | 73 02 [ 175 | 0 |22 1 |13 [14 0|15 15
25-34 ans | 486 | 642 (1128 | 37 | 54 | 91 52 66 118 | 0| 2] 2| 7 5 (1221517
35-49ans| 57 | 86 | 143 [ 5| 20 [ 25 | 27 50 7 |0 |11 3] 4 71022
50 ans ®lolo|lofololo| 1| 7 | 8 o|ojo|1|1]2]0fl0]o
Total |1759(2119(3878|90 | 158 | 248 | 158 | 232 | 390 | 0 | 5|5 (12 | 25 | 37 (2|32 34

Les résultats obtenus par le projet sont entre autres:

= 75 jeunes leaders en santé de reproduction (dont 33 filles / femmes), ont été
formés et ont sensibilisé plus de 4000 jeunes fidéles des églises et mosquées

sur la base de bonnes informations en matiere de SSR ;

= 38 conseillers psychosociaux (dont 9 filles/ femmes) formés pour les églises et
mosquées partenaires se sont mis a la disposition des jeunes pour les écouter
et les orienter en cas de besoin vers les centres de santé ;
= 18 conseillers agents de santé (dont 16 femmes) ont recu des kits pour le
dépistage, les soins ou la prise en charge psychosociale ;
= 400 jeunes des églises et mosquées ont fait le dépistage et connaissent leur
statut sérologique ;
» Les cas d'IST dépistés ont été référés aux centres de santé pour traitement ;




» 90% des jeunes touchés et ayant un besoin en PF ou accompagnement
psychosocial ont été pris en charge ;

Les PE ont également utilisé des kermesses et projections de film pour sensibiliser et
mobiliser d’autres jeunes pour des séances de dépistage.

Avec l'appui technique de EHAIA, un atelier a été organisé en novembre en vue
d’'informer et de sensibiliser les pasteurs et imams responsables des églises et
mosquées partenaires.

La formation des PE et les causeries qu’ils ont animées ont été relatives aux themes
tels que valeurs et principes de la vie des jeunes, risques liés aux activités sexuelles
précoces, conséquences des avortements provoqués, comment résister aux
pressions, connaissances des IST, connaissances du VIH et sida, lutte contre la
discrimination et la stigmatisation des PVVIH, planification familiale, examens
prénuptiaux, lutte contre la toxicomanie.

3.2. DROIT ET JUSTICE DES JEUNES

3.2.1. Projet Justice et Réhabilitation

Justice et Réhabilitation est un projet piloté par 'TUCJG/YMCA-Togo qui a permis de
fournir une assistance juridique et une prise en charge médicale aux détenus des
prisons de Lomé et d’Atakpamé.

Afin de consolider les acquis du projet qui a pris fin en janvier 2012, Y Care
International a, en collaboration avec Forest YMCA, continué a apporter un appui
financier pour certaines activités, a savoir :

» limpression et distribution de 4.500 dépliants relatifs aux infractions et les
peines encourues.

» sensibilisation et rédaction de requétes par les clubs juridiques

 prise en charge médicale, fourniture de médicaments et de produits
d’entretien aux prisons

» sensibilisation des détenus sur les comportements a risque(VIH) et I'hygiene
de milieu

» sensibilisation de masse sur les infractions, la discrimination et la
stigmatisation des jeunes en conflit avec la loi et a risque

e organisation d’activités culturelles et socio-éducatives en prison.

» Organisation de deux tournois de football qui ont permis de sensibiliser 2202
personnes sur les infractions et les peines y afférentes.

Ces activités ont permis de produire entre autresr  ésultats :

* 1600 detenus sensibilisés sur leurs droits et devoirs par les membres des
clubs juridiques de Lomé et d’Atakpamé ;

« Au moins 1800 requétes ont été adressées aux magistrats avec l'appui
technique des clubs juridiques ;

e 10 PE de la prison de Lomé ont sensibilisé 1993 autres détenus lors des
sessions de sensibilisation pour la prévention du VIH et sur I'hygiéne
corporelle et du milieu ;
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* A Atakpamé, 302 détenus ont eu acces a des soins de santé de qualité en
matiere de paludisme, arthrite, les dermatoses, les infections de la peau,
Hernie.

* Lors d'une rencontre avec le club juridique, le procureur d’Atakpame, a
encouragé les membres du club a continuer leurs activités car dit-il «le club
juridique constitue aujourd’hui les yeux des magistrats au sein de la prison».

» Par son travail de qualité le YMCA entretient de bons rapports de collaboration
avec les autorités judiciaires et pénitentiaires a travers les empreintes gu’elle
laisse auprés des acteurs clés y compris les détenus eux-mémes.

3.2.2. Projet Atlas de la torture

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet "Atlas de la torture” au Togo,
'UCJG/YMCA a été par I'Institut Boltzmann des Droits humains de Viennes, porteur
dudit projet, comme Point focal au Togo. Dans ce role, 'UCJG Togo a coordonné
l'organisation d’'un atelier sur le mécanisme national de prévention de la torture
(MNP) en aolt 2012. Cet atelier visait a renforcer les capacités des différents acteurs
agissant dans le domaine de la prévention de la torture (Organisations de la Société
Civile, CNDH, Ministére de la Justice).

3.3. EDUCATION / FORMATION DES JEUNES
3.3.1. CDASE

En 2012, le centre de documentation et d’activités socio-éducatives a diversifié ses
activités avec notamment :

* La mise en place d'un club d’appui scolaire composé de 30 jeunes (filles et
garcons) ;

» Etablissement d’'un club d’animation culturelle dont I'effectif est 30 jeunes (13
en danse, 10 en djimbé et 07 en sketch)

e Un club sportif composé de 55 jeunes (30 pour le football cadet, 15 pour le
football junior et 10 pour le badminton).

 Les jeunes du centre s'occupent également de la pratigue de I'hygiene
environnementale (balayage du centre) tous les mercredis et vendredis apres-
midi,

» L’organisation de débats au sein des clubs sur des themes relatifs a la santé
et la citoyenneté des jeunes.

Séance de soutien scolaire a la bibliothéque Prestation du club de danse
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3.3.2. Renforcement des capacités des jeunes —le | eadership jeune

3.3.2.1. Les fora des jeunes

Dans le cadre du partenariat avec le YMCA-USA, le Secrétariat Général a appuye le
comité des jeunes a organisé des fora régionaux avec les jeunes. Ces rencontres ont
eu lieu & Atakpamé, a Sokodé et a Lomé et ont réuni les jeunes des différentes
Unions Locales.

Les fora ont été des occasions pour les jeunes de redécouvrir le YMCA (vison
mission et valeurs ...), de réfléchir sur les roles et défis des jeunes au sein du
mouvement, et sur les voies et moyens permettant de mobiliser les jeunes et de
promouvoir le leadership et I'entrepreneuriat auprés des jeunes. Le concept « from
Subject to Citizen » (S2C) n’a pas été oublié, les facilitateurs étant eux mémes des
ambassadeurs du programme S2C : Kayi ADAMA et Kevin FIASHINOU.

Les résultats clés de cette activité sont I'adoption d’'un plan d’action des jeunes par
région et la mise sur pieds d’'un comité de jeunes dans chacune des trois régions.

3.3.2.2. Stages pour jeunes professionnels

Dans l'optique de sa vision, le mouvement a offert aux jeunes professionnels des
opportunités d'acquisition d’expériences professionnelles. Le Secrétariat Général a
notamment accueilli dans ce sens deux jeunes en fin de formation sur demande de
leur structure de formation, I'Institut National de la Jeunesse et des Sports (INJS). De
septembre et décembre Edem AKAKPO et Elie KUEGA ont su créer une nouvelle
atmosphere pour les jeunes et enfants dans la maison du YMCA. lIs ont apporté leur
appui au personnel du Secrétariat Général
— tout en acquérant de nouvelles
I connaissances. lls ont aussi aimé le YMCA et
' sont devenus membres de ['Union locale
= Wisdom.

Leurs activités ont bénéficié a 900 jeunes dont
| 475 filles.

Selon
e 7 Edem ®
et Elie «Notre passage au Secrétariat A*
Général nous a permis dacquérir de f&
nouvelles connaissances : I'organisation des
causeries éducatives, la gestion des groupes
de jeunes dans de différents clubs....la
rédaction d’'un projet... »

3.4. LE CAFAP

Le Centre d’Accueil et de Formation Active et Permanente (CAFAP) est un centre au
service des jeunes et des communautés. C'est un cadre avec beaucoup de
potentialités (retraites, camps, séminaires et formations). Les activités réalisées au
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cours de lannée 2012 concernent essentiellement le renforcement de
I'administration et la consolidation des infrastructures d’accueil.

3.4.1. Renforcement de I'administration

Un comité de gestion (COGES) est mis en place pour assurer 'administration de la
gestion quotidienne faite par le personnel du CAFAP.

L’effectif du personnel a aussi été renforcé afin de faire face aux nouveaux défis.
Ainsi ont été accueillis au sein du personnel entre autres :

un comptable

une aide cuisiniere

une responsable de I'hébergement et de la restauration
deux agents d’entretien (chambre et cour)

Un chauffeur

Trois ouvriers pour I'élevage

ANANE N NN

3.4.2. Travaux de rénovation

Le chantier de rénovation concerne la construction :

* d’un batiment polyvalent pouvant servir de restaurant et de salle de réunion,
avec I'appui de YMCA de Malte et du Gouvernement Maltais.

e du logement dun coopérant

P allemand (ingénieur agronome) envoyé par

" YMCA d’Allemagne (CVJM) pour appuyer
le projet d’agriculture.

Au cours de 2012, CAFAP a continué ses
efforts de rapprochement avec Ila
communauté de Bagbé et ses leaders dans
I'esprit d’un partenariat fructueux.

13




4. LISTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

N® NOM ET PRENOMS TITRE
1 | ATOHOUN K. Gérard Secrétaire Général
2 GAFAN A. Franck Directeur des programmes
3 DAISHER A. Lambert Coordinateur du Projet Justice et
Réhabilitation
4 | AMOUZOU Philippe Coordinateur Adjoint
5 Kodjovi Soké Kossi Coordonnateur du Projet Agir pour
Vivre
6 ABALO Ablavi Irene Agent de Promotion Sociale
7 WOGOMEBOU Jean Claude Comptable
8 EHO Missiame Daniel Directeur du CAFAP
9 | TCHIFA K. Halidou Yves Secrétaire de Bureau
10 | GAMADO komlanRaso Secrétaire Régional Maritime
11 | ADELA Edoh Pascal Agent d’entretien
12 | AZIADOME Komlan Agent de Sécurité
13 | BISSIKOU Kpandja Ben Chargé de la bibliotheque
14 | KETOMANYA Komi A. Remy Chauffeur
15 | TOSSOU K. Apélété Nicolas Agent de Sécurité
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5. LISTE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF NATIONAL

NOM ET PRENOMS

POSTE

SOWU Edem

Président

KPATI Koffi Venunye

1erVice Président

YOVO Koffi Patron

2eme Vice Président

BENTO Kossi Adétola

Trésorier

EHO Kokouvi Hubert

Président UR Maritime

KODJO Ebenezer

Président UR Plateaux Nord

MALIOURO Sakibou

Président UR Centrale

TCHABI Komi Richard

Délégué Jeune

Mme KPETSU Idaoni

Déléguée Femme

Mile YAO KPANTE Awa

Déléguée Femme

FIASHINOU Kevin

Délégué Jeune

TCHABI Komi Richard

Déléegué Jeune

ATOHOUN Kokou Gérard

Secrétaire Général
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6. LES PARTENAIRES

Partenaires Internationaux

» Commission Européenne
* ['Institut Boltzmann des Droits humains de Viennes
e Y care International

« YMCA USA
e CVJM Berlin
« AAYMCAS

« WAYMCASs

Partenaires Nationaux

* Bureau International Catholique pour 'Enfance (BICE)

» Ligue Togolaise des Droits de 'THomme (LTDH)

* Groupe Femme Démocratie et Développement (GF2D)

» Action des Chrétiens pour I’Abolition de la Torture (ACAT)

* Reéseau Oust-Africain pour I'Edification de la Paix / West African Network for
Peace building (WANEP)

* Ministére de la Justice

* Ministére des Droits de 'THomme

* Fonds des Nations Unies pour la Population (UNFPA)

» Haut-Commissariat des Nations Unies aux Droits de 'lHomme (HCDH)

* Amnesty International Togo (Al)

» Collectif des Association Contre I'lmpunité au Togo (CACIT)

Partenaires Communautaires

e Les communautés de Bagbé, Sokodé, Atakpamé et de Lomé
* Les chefs traditionnels
* Les leaders d’opinion

7. LES DONATEURS

Un sincére merci a tous ceux qui nous ont apportés leurs apports tout au long de
'année, que ce soit en matériel, financier particulierement a :

« YCI

« AAYMCA
* YMCAUS
« CVIM

« UNFPA

« UE

* Institut Ludwig Boltzmann des droits humains

16




8. CONTACTS

Le Secrétariat Général National (le siege), Lomé

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomé ;
Tél: (228) 22 27 88 38 / 22 27 95 80

E-mail : togo@africaymca.org

L’'Union Régionale Maritime / Lomé

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomeé ;
Tél : (228) 22 27 88 38 /90 34 76 68

E-mail : ymcaurm@gmail.com

L’Union Régionale Plateaux Nord / Atakpamé

Maison keke, Doulassame ,Atakapme

Tél : (228) 239 1363 /90 14 73 83

E-mail : ymcaurpn@gmail.com / ymcasrat@gmail.com

L’'Union Régionale Centrale / Sokodeé
Maisons Familiales,Koulounde

Cel : (228) 90 71 63 47

E-mail : ymcaurc@gmail.com

CAFAP
Village de Bagbé Route
Tel 233521 91/90 2299 60




