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1. PRESENTATION DE UCJG/YMCA-TOGO

HISTORIQUE DE L’'UCJG/YMCA-TOGO

L'Union Chrétienne de Jeunes Gens est une association cecuménique regroupant des volontaires
chrétiens et présente dans plus de 120 pays dans le monde. La premiére UCJG/YMCA a été créée a
Londres (Angleterre) en 1844 par George Williams. Arrivée au Togo en 1903 sous les auspices de
I'Eglise Evangélique du Togo par le biais des missionnaires Allemands de la Mission de Bréme (Bremen
Mission), 'TUCJG/YMCA-Togo, a effectivement démarré ses activités en tant qu'association en 1982.
Elle est affiliee a I'Alliance Universelle des UCJG/YMCA qui a son siege @ Genéve (Suisse) depuis le 08
ao(t 1988. Elle est membre de I'Alliance Africaine des UCJG/YMCA qui a son siége a Nairobi (Kenya).
Elle a été enregistrée comme ONG de développement au Togo le 12 mars 1996.

DECLARATION DE VISION

La vision partagée par tous les UCJG/YMCA africains est de : Renforcer la Capacité des Jeunes pour
la Renaissance Africaine.

DECLARATION DE MISSION
Suivant le contexte national, 'UCJG Togo s’est donnée pour mission de:

Batir une jeunesse capable d’ceuvrer pour la justice sociale et la paix par la promotion d’'une culture du
leadership basée sur les principes chrétiens et des valeurs partagées.

Les jeunes sont alors 'esprit et le coeur du mouvement.

NOTRE SYSTEME DE VALEURS

Les membres de 'UCJG/YMCA TOGO partagent un systeme de valeurs dont les principales sont:
= Engagement
= Honnéteté
= Responsabilité.




2. L’ETAT DE L’INSTITUTION

2.1.LE FONCTIONNEMENT DES ORGANES

~ Les différents organes de YMCA ont fonctionne
. conformément aux textes statutaires durant l'année
=3 2015. Le Comité Exécutif National a siégé 4 fois.
Les membres du CEN ont réguliérement visité les
UL et les comptes rendus en provenance de ces
derniéres ont permis de suivre et de comprendre la
situation des uns et des autres afin d’apporter les
appuis nécessaires.

~ L’année 2015 a été celle au cours de laquelle le
mouvement a renouvelé ses organes a divers
| niveaux. Ainsi le nouveau CEN a été élu par le
Conseil National en sa session du 26 septembre.

M. Kossi Guiliot Bento a regu le mailler pour diriger
le YMCA Togo pour un mandat de 4 ans.

) N (e

Cérémonie de passation des services entre
I'équipe de M. Kpati et celle de M. Bento

2.2.IMPACT DES SECRETARIATS REGIONAUX

A la suite des résultats obtenus depuis leur mise en place en 20112, les secrétaires régionaux dont la
mission principale est d’appuyer les Unions Locales, ont continué leur engagement et ont produit les
résultats suivants:

» Renforcement des capacités des jeunes a travers les camps et les clubs des centres de jeunes
(théatre, football, danse chorégraphique, groupe de réflexion);

» Positionnement des centres de jeunes comme péles d’attraction et d’animation des jeunes ;

» Accroissement de l'effectif des membres: 52 nouveaux adhérents dans la région maritime, 73
dans la région des plateaux nord;

» Renforcement des réseaux de partenariat tant sur le plan national qu’international (niveau
municipal, et partenariat avec CVJM Flrth a Atakpamé, co-organisation du camp UNITE avec
Corps de la Paix, échanges de volontaires avec I'Allemagne) ;

» Renforcement du partenariat étranger (CVJM Allemagne: distribution de fournitures scolaires et
d’habits aux déshérités).




2.3.REUNION DE REVUE DU PROCESSUS DE RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL (GOP)

L'atelier de GOP 2015 (Global Opérational Plan) s’est tenu en septembre au Centre d'Accueil et de
Formation Active et Permanente (CAFAP a Bagbe). Comme de coutume, I'atelier devait évaluer la mise
en ceuvre de la feuille de route de I'année antérieure, et discuter sur les défis et perspectives du
mouvement. Il a enfin
Photo de famille des partigbants au GOP 2015 adopté une nouvelle
feuille de route. Plusieurs
partenaires locaux et
internationaux ont pris
pat @ cet atelier
notamment une forte
délégaton de CVIM
Allemagne, du YMCA du
| Ghana, de Y Care
. International et  de
'AAYMCA.

2.4.LES PRINCIPAUX ECHANGES INTERNATIONAUX EN 2015

En 2015, les volontaires et les membres du personnel du YMCA sont impliqués dans plusieurs missions
aussi bien sur le plan programmatique qu'au niveau de linstitution. Le YMCA a aussi accueilli des
missions. On peut noter entre autres :

» Mission exploratoire du directeur des programmes Franck Gafan a Sioux YMCA (Dakota du sud
aux USA)

» Mission de AAYMCA en novembre 2015 : atelier d’orientation du nouveau CEN facilité par
Carlos Sanvee, SG de 'AAYMCA et Jane Mung'oma, consultante venue explorer les
potentialités de YMCA Togo pour intégrer sa propre renaissance économique dans les
programmes ;

*  Deux missions du SG aux USA et en Hong Kong

3. LAPERTINENCE SOCIALE DU YMCA : LES PROGRAMMES

En vue de justifier sa raison d'étre dans la vie des jeunes, YMCA-Togo a veillé a faire conformer ses
interventions aux axes stratégiques de 'organisation:

» Education a la citoyenneté des jeunes ;
e Santé des jeunes;

» Entrepreneuriat des jeunes ;

» Droit et justice des jeunes.




3.1.LES PROJETS EN COURS D’EXECUTION
Le tableau ci-dessous résume les informations générales pertinentes sur les projets en cours:

Projets

Sensibilisation en
matiére des IST,
du VIH et sida, de
santé sexuelle et
de reproduction a

I'endroit des
jeunes et
adolescents des
Eglises et
Mosquées

Jeunes et
développement
dans les

bidonvilles (JDB)

Soutien aux
défenseurs  des
droits de 'homme
(S2DH)

Contribution a
I'administration de
la justice par la
mise en place et
le  renforcement

de clubs
juridiques en
prison

Formation de
jeunes
Entrepreneurs
ruraux (FOJER)
S2C-AJR (acceés a

la justice et
réhabilitation des
jeunes
vulnérables)

ICS

Objectifs

Sensibiliser les jeunes des Eglises et
Mosquées en matiére des IST, du
VIH/ SIDA et de santé sexuelle et de
reproduction

-Promouvoir 'hygiéne et
I'assainissement

-Faciliter I'insertion économique
des jeunes

-Aider les communautés a
mieux s’organiser pour
défendre leurs droits.

Renforcer les droits de
I'homme et les libertés
fondamentales des jeunes
en conflit avec la loi au Togo.

faciliter I'accés au droit et a la justice de
la population carcérale par le
renforcement et la mise en place des
clubs juridiques dans les prisons
togolaises.

Contribuer a 'amélioration
des conditions de vie des
jeunes dans les zones
rurales.

Faciliter 'accés a la justice pour les
jeunes en conflit avec la loi et d’assurer
la protection et la réhabilitation des
jeunes a risque ou en conflit avec la loi.

offrir un développement

aux jeunes ;

permettre aux jeunes de
contribuer au développement

Cibles

Les jeunes des Eglises et
Mosquées de Lomé et
Tsévié

Les jeunes des bidonvilles
de Katanga et de
Gbényédzi

-180 acteurs de la «chaine
pénale»; groupes des
jeunes défenseurs des
droits humains au Togo

-7500 détenus (dont au
moins 30% moins de 25
ans) dans des centres de
détention de 4 régions

les détenus des prisons
civies de  Dapaong,
Mango, Kanté, Tsévié et
d’Aného

- 45 jeunes ruraux défavorisé
- 450 petits agriculteurs

-3680 enfants et jeunes en
conflit avec la loi,

-1320 jeunes a risque de
tomber dans la
délinquance,

-140 ex-détenus

jeunes britanniques et togola

Sites

Eglises et
Mosquées de
Lomé et
Tsévié
Bidonvilles de
Katanga,
Elavago, Agoe
Zongo et de
Gbényédzi

Prisons Civiles

de Lomé,
Sokodé, Kara
et Atakpamé
prisons de
Dapaong,
Mango, Kanté,
Tsévié et
Aného
-Bagbé,
-Avétonou
Lomé, Tsévié
et Aného.
Lomé et
Atakpamé

Partenaires

USAID

Agir PF
EngenderHeal
th

Comic Relief
YCI
SDI
PD

UE

YCI  BNCE,
LTDH,ACAT,
GF2D,ASF

ministére de la
Justice

PNUD

BMZ
CVIM

Swedish
Mission
Council (SMC)

YCI , le
gouvernement
britannique

L



local et de devenir des
ambassadeurs pour le
développement international

offrir un développement
personnel aux jeunes usagers
Animation  dans | des centres de jeunes leur
les centres des | offrir des activités

jeunes socioculturelles et sportives
offrir un soutien scolaire

aux jeunes

3.2.LES RESULTATS / CHANGEMENTS CREES DANS LA VIE DES JEUNES ET DES

COMMUNAUTES

3.2.1. EDUCATION A LA CITOYENNETE ET AU LEADERSHIP DES JEUNES

jeunes usagers des
centres de Sokodé,
Atakpamé et Lomé

Atakpamé et

CVIM

ANIMATION DANS LES CENTRES DE JEUNES: EDUCATION CITOYENNE ET

LEADERSHIP

YMCA-Togo dispose de trois centres de jeunes
(Sokodé, Atakpamé et Lomé) qui sont animés
par les volontaires nationaux de I'Agence
National de Volontariat du Togo (ANVT), des
volontaires allemandes envoyées par CVJM
Allemagne, des stagiaires de I'Institut National
de Jeunesse et Sports ainsi que des

volontaires de YMCA Togo tous placés sous la E

supervision des Secrétaires Régionaux. Ces

activités ont pour objectif de contribuer a §

lintégration sociale des jeunes qui visitent
régulierement ces centre en les amenant a
développer des compétences de vie a travers
une éducation permanente en sport et en art.
Les principales activités réalisées en 2015
concernent:

« animation des jeunes tous les
mercredis et vendredis apres-midis ;

«  Quiz de révision de cours et jeux de
chasse au trésor

« Encadrement des clubs de foot, de
volley, de théétre, de djembe, de

chorale

« organisation de tournoi de foot et de
volley

« Formation en bibliothéconomie a
Lomé

« Services de documentation (préts de

livres, inscription, lecture sur place) a Lomé

Ateliers de lecture suivie et dirigée, dessin et coloriage a Lomé et a Atakpamé

Appuis scolaires aux jeunes qui visitent les centres

Commémoration de la naissance de Jésus et Noel pour enfant a Lomé et a Atakpamé




+ Projection vidéo sur les thémes:
violence faite en milieu scolaire;
comment réagir devant les émotions,
exploitation de la jeune fille, travail
force des enfants, VIH /Sida, dessins
animés (pading ton)

« Réalisation de film sur la prévention
de drogues

« Correspondance avec CVJM Firth au
niveau d’Atakpamé

«  Club de photographie

«  Camp des jeunes

+  Club de discussion des jeunes (AGORA
des leaders)

«  Opération 111 ans de CVJM Firth

Nombre de bénéficiaires dans les centres de jeunes de YMCA

2013 2014 2015
Centres de Nombre de bénéficiaires | Nombre de bénéficiaires | Nombre de bénéficiaires
jeunes F H Total F M Total F M Total
Sokodé 95 109 204 542 1339 1881 1339 2150 3489
Atakpamé 3784 7 256 11040 1600 4504 6104 1132 2862 3994
Lomé 1982 3080 5062 2356 3910 6266 4947 7813 12760
TOTAL 5862 | 10445 | 16306 | 4498 9753 | 14251 7418 | 12825 | 20243
Graphique représentant I'effectif des
. . ) e EFFECTIFS
visiteurs par année
25000
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15000 - \\,/
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ACTIONS DES UNIONS LOCALES:
En plus des actions de formations de leurs
membres et de leurs activités habituelles, les
Unions Locales ont contribué au renforcement
de capacités des jeunes a travers leurs
activités respectives. Ici il est fait mention de
quelques-unes entre autres.

- Education Environnementale:

UL Doulos a organisé en 2015une activité
d’éducation environnementale sous forme




d’excursion a Bagbé. Une vingtaine de jeunes éléves ont participé a cette activité. Au cours de la sortie,
les participants ont été sensibilisés sur la faune et la flore, le bienfait des arbres pour les étres humains.
lls ont également contribué au reboisement du CAFAP en mettant de jeunes plants en terre.

- Santé et sport:

UL Lumiere organise du footing appuyé d’exercices B
physiques sur le terrain de du lycée technique
d’Adidogome .

De son coté 'UL Kara propose a ses membres et
sympathisants des séances de football sur les aires du
palais des congreés.

- Groupes musique et de danses:

Cité George Williams et UL Datcha et disposent chacun
de son groupe culturel. La premiére fait de la musique

avec des instruments traditionnels et moderne, alors
que la seconde est essentiellement versée dans le
rythme du bobobo.

Quant a UL Lumiére, elle évolue dans la danse
classique.

- Appui a I'animation au centre de jeune:

Les membres de I'Union locale Wisdom et UL Awatamé
apportent leur soutien a I'équipe d'animation au centre ' |
de jeune d'Akodessewa tous les mercredis et vendredis. lls animent essentiellement les clubs de
lectures, d'anglais et de volley.

PROGRAMME DE VOLONTARIAT « INTERNATIONAL CITIZEN SERVICES » (ICS)
ICS est un programme pour le développement
international du gouvernement britannique (DFID)
ciblant les jeunes de 18 a 24 ans du Royaume Uni
et des pays en développement. Son objectif est
d’offrir aux jeunes un développement personnel et
social ; leur permettre de contribuer au
développement local et de devenir des
ambassadeurs pour le développement
international. Ce programme est & sa cinquieme
vague en fin 2015. De février a décembre 2015,
I'YMCA-Togo a conduit trois vagues de volontaires
soit 91 volontaires dont 45 Britanniques et 46 Togolais

(soit 51 filles) répartis a Atakpamé et Lomé. Au cours de leur mission ces jeunes ont non seulement
contribué a la mise en ceuvre des projets de YMCA en cours mais également initié de nouvelles
activités en lien avec les domaines stratégiques de YMCA -Togo, on note :




o L’établissement des actes de naissance aux enfants nécessiteux dans les préfectures de I'Avé
et d'Ogou.

» Des animations dans les centres de jeunes ;

» Des enquétes sur I'hygiéne et I'assainissement ;

» L’animation des cours d’anglais dans les écoles ;
» Sensibilisations en hygiéne et assainissement dans les écoles.

Résultats obtenus
» Des renforcements de capacités personnelles et pratiques dans la vie des participants ;

» L’amélioration de rendement des éléves participants aux clubs d’anglais

» La croissance des effectifs des bénéficiaires des services de YMCA dans les communautés ;
» Croissance de I'effectif des membres (nouvelles adhésions).

» Visibilité accrue de YMCA.

3.3.3. CONTRIBUTION DE YMCA A LA FORMATION ET STAGE DES JEUNES

YMCA -Togo a accueilli au cours de 2015 au
Secrétariat Général douze(12) stagiaires jeunes
professionnels dont trois animatrices de jeunesse
en fin de formation a Institut National de la
Jeunesse et Sport, un en gestion de ressources
humaines, trois en comptabilité, lls ont pu
développer leur talent et acquérir de nouvelles
expériences.

atchame et Meheza Kedya
saisissant des données
dans le logiciel SPSS

Adja témoigne : « Durant mes trois mois de stage

a I'UCJG, jai eu a voir les réalités du terrain, a
mettre en pratique les acquis de ma formation et a
apprendre beaucoup de choses sur les sciences et
techniques d'animations socio-éducatives auprés
de mes ainés travaillant a 'UCJG. J'ai aussi eu &
suivre une formation sur la bibliothéconomie sanctionnée par une attestation prise en charge par le
centre ».

3.3.4. CONTRIBUTION DE YMCA AU PROGRAMME DE VOLONTARIAT NATIONAL (ANVT)

En mission @ YMCA-Togo depuis 2013, les six jeunes volontaires de I'Agence Nationale du Volontariat
du Togo (ANVT) continuent d’apporter leur contribution au travail de I'association. Un d’entre eux est
devenu membre du personnel de YMCA. On note comme changement:

= |'amélioration de I'encadrement et de I'animation des jeunes qui visitent les trois centres de
YMCA,;

= la contribution a I'animation communautaire et assistance des services spécialisés pour les
jeunes au centre de santé de Katanga ;

= |'amélioration de la communication interne et externe (meilleure présence sur les réseaux
sociaux, site internet).

Rappelons que ANVT (ex PROVONAT) est un programme initié depuis 2010 par le gouvernement
togolais dans le but de permettre aux jeunes diplomés et primo-demandeurs d’emploi d’acquérir
I'expérience nécessaire pour se faire employer tout en contribuant au développement national.




Bruno Adjevi Wilson-Bahun est un des

volontaires devenu membre u personnel de
YMCA. Il raconte son histoire : "Des mon
arrivée au YMCA en 2013 grace @ ANVT, jai
été affecté au CMS de Katanga en tant
qu’'Assistant Social sur le projet Act2Live. Bien
que je Sois spécialisé en développement, je me
suis adapté a mon poste d’assistant social en
m’appuyant sur mes expériences acquises lors
de ma formation. Plus tard, a la fin du projet
Act2Live jai été sollicité sur le projet Soutien
aux Défenseurs De Droits de 'Homme (S2DH)
pour appuyer I'animateur principal de terrain. A

l'issue de mes preuves sur le projet SDDH j'ai été
intégré de fagon définitive au personnel du projet en Juillet 2015. Ainsi j'ai dd rompre mon contrat avec

ANVT."

3.2.2. SANTE DES JEUNES

ACTIVITES ORGANISEES :

€ santé sexualle gt e

. * Projet de sensibilisation en matiare des IST/ VIH/ SID/

- —

(dépistage du VIH lors d'une .
= journée spéciai

En 2015, les projets Jeunes et
Développement dans les Bidonvilles (JDB) et
Agir pour la Planification Familiale (AGIR PF)

e, ont permis au YMCA-Togo de réaliser des
_activités de renforcement de capacités des

jeunes et des prestataires, des activités
d'éducation et de sensibilisation des jeunes
dont les principales sont :

Formation de jeunes leaders des
Eglises et Mosquées bénéficiaires du projet
Agir PF sur les thématiques de la santé de la
reproduction ;

Formation de conseillers

psychosociaux ;

Activités de journées spéciales de
dépistage du VIH/SIDA, de prise en
charge des IST et des offres de services
de planification familiale (23 journées) ;

- Formation des jeunes pairs
éducateurs dans les communautés
bidonvilles

Activités d’entretiens individuels,
de causeries éducatives et sensibilisations
de masse en matiére dhygiéne et
assainissement ;




RESULTATS OBTENUS

Ces activités ont apporté des changements dans la
vie des bénéficiaires: '

3.2.3.

Tableau des statistiques des activités liées a la santé:

Formation de jeunes leaders des Eglises et Mosquées sur les

1 o ) . 11 48 59
thématiques de la santé de la reproduction

9 Formation de conseillers psychosociaux 17 3 49

3 Activités de deplgtage du VIH{SIIZ?A, de prise en charge des IST et 951 530 1481
des offres de services de planification familiale

4 | Activités de causeries éducatives et sensibilisation de masse 3212 6629 9841

5 | Sensibilisation dans les communautés 4279 4342 8621
Formation de jeunes pairs éducateurs sur la santé, I'hygiene et

R I—— 6 34 40
I'assainissement

7 | Activités récréatives couplées de sensibilisation pour les jeunes 1493 1529 3022

TOTAL 9969 13144 23113

amélioration des connaissances, attitudes et
pratiques en matiere  d’hygiéne et
assainissement, 'y compris  ['hygiéne
corporelle;

amélioration de la condition sanitaire des
détenus et de la population de Katanga
gréce aux consultations et soins médicaux
gratuits;

changement de comportement au sein du
groupe des pairs éducateurs;

8621 personnes dont 4279 femmes sensibilisées sur 'hygiéne et assainissement dans les

communautés de bidonvilles de Gbényédzi et Katanga

Amélioration des conditions d’hygiéne et assainissement dans la communauté de Katanga

(gréce au projet de gestion des ordures ménageres)

EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT DES JEUNES
3.1.1. ENTREPRENEURIAT JEUNES

Le YMCA-Togo a accompagné les jeunes dans le domaine de I'entrepreneuriat essentiellement sur les
points suivants:

Des dizaines de jeunes ont bénéficié de I'appui de YMCA en entrepreneuriat et compétence de vie
et se sont engagés dans leurs activités économiques sur le projet jeunes et développement dans
les bidonvilles ;

Dans le cadre du projet de formation de jeunes entrepreneurs ruraux, 15 jeunes dont 1 fille ont
achevé leur formation et ont laissé la place a la 3¢ promotion composée de 20 jeunes dont 2 filles ;

Achévement de la construction des infrastructures du centre de formation ;
Aménagement de sites de production agricole et de transformation agroalimentaire ;




» Formation de 450 petits agriculteurs ;

Tableau de résumé des statistiques

Activités Nombre de bénéficiaires
F M Total

Formation sur les compétences de vie et a I'entreprenariat 60 35 95
Appui a la formation professionnelle des jeunes 13 17 30
Appui a I'Installation des jeunes aprés la formation 8 18 26
professionnelle
Soutien post-formation pour aider les jeunes a établir leurs 10 5 15
propres micro-entreprises agricoles
Mise en place et soutien des groupes d’épargne et de crédit 265 91 316
Formation de petits agriculteurs 35 415 450
TOTAL 391 541 932

Ces activités ont permis de créer des changements dans la vie des jeunes, notamment :

3.24.

Augmentation de prise de conscience et de responsabilité des jeunes entrepreneurs ;

70 jeunes dont 55 filles s’engagent dans des activités génératrices de revenus, ont amélioré
leurs conditions de vie et dont prés de ma moitié ont leur compte d’épargne ;

Grace a I'appui de la Roast Foundation de M. Igbal Rahab, 5 jeunes dames de Katanga ont pu
continuer leur entreprise qui leur permet de se prendre en charge et d'épargner ;

Les infrastructures d'accueil, de formation et de production sont opérationnelles pour la
formation des jeunes entrepreneurs ruraux ;

11 des 25 jeunes entrepreneurs ruraux déja formés se sont installés a leur propre compte;

200 petits agriculteurs formés ont amélioré la gestion de leurs entreprises ;

Au total 60 des jeunes ayant bénéficié des moyens de substance s’estiment trés fiers de
pouvoir contribuer aux charges de leur famille.

DROIT ET JUSTICE DES JEUNES
Dans le domaine de I'accés au droit et a la

YOUTH JU ST|CE lN justice des jeunes les activités suivantes ont

ACTI

été réalisées:

« Atelier de renforcement de capacités
de 20 jeunes en plaidoyer, engagement
civique et de suivi budgétaire ;

e Atelier d'échange de 59 acteurs de la
chaine pénale;

e Atelier de renforcement de capacités
de 35 membres du corps des surveillants de 'administration pénitentiaire ;

Sensibilisation par les membres des clubs juridiques sur les droits et devoirs du détenu,
Assistance juridique de détenus par les clubs juridiques et les consultants juridiques ;
Rencontres de plaidoyer avec des autorités du ministére de la justice, et des magistrats.

Appui a l'organisation des audiences foraines d'instruction et de jugement impliquant 12
juridictions ;

Intervention de YMCA dans 7 prisons sur les 13 avec des activités de 3 différents projets,




Tableau récapitulatif

Nombre de

Activités bénéficiaires

F M Total
Sensibilisation sur les droits et devoirs du détenu 9502 | 11219 | 11721
Renforcement de capacité des agents du corps des 8 29 37
surveillants de I'administration pénitentiaire
Rédaction des requétes 8853
Assistance juridique par consultants 13 52 65
Instructions et audiences foraines 454
libération grace aux consultants et clubs juridiques 17 719 736
libérations lors des audiences foraines 0 34 34
TOTAL 540 | 12053 | 21900

Résultats obtenus

= Les capacités des membres des clubs juridiques ont été renforcées en matiére de droits pénal
et de procédure pénale ;

= Des dizaines de jeunes détenus ont accédé a la justice dans un délai raisonnable grace a
I'action des clubs juridiques, combinée a celle des consultants, du personnel et des groupes de
plaidoyer ;

= Les audiences foraines d'instruction et de jugement ont permis a 454 prévenus d’'avoir accés a
la justice dans un délai raisonnable ;

= Le séminaire des acteurs de la chaine pénale a regroupé 56 acteurs composés de magistrats,
officiers de police judiciaire, régisseurs et membres du personnel de [I'administration
pénitentiaire des prisons de Lomé, Atakpamé, Sokodé et Kara ;

= 37 agents du corps des surveillants de 'administration pénitentiaire ont été renforcés sur la
protection des droits de la personne en détention.

4. LE CAFAP




3.3.LES INTERVENTIONS DE YMCA EN 2015 EN CHIFFRES

Nombre de bénéficiaires

F M Total
9969 13144 23113

540 12053 21900
391 541 932

8198 13372 21576
19101 39113 67521

Evolution des effectifs des bénéficiaires au cours des trois derniéres années

Nombre de bénéficiaires

2013 2014 2015

Santé des jeunes 26905 18099 23113
Droit et justice des jeunes 310 34688 21900
Entrepreneuriat des jeunes 9 10 932
Education des jeunes 16398 15571 21576
TOTAL 19101 39113 67521




LISTE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF NATIONAL

1. | NOM ET PRENOMS POSTE

2. | BENTO Quiliot Adétola Président

3. | YOVO Koffi Patron 1erVice-Président

4, | GAMETI Abra 2éme Vice-Président
5. | KAKOTSE Xola Godwin Trésorier

6. | EHO Kokouvi Hubert Président UR Maritime
7. | IKAVI Emmanuel Président UR Plateaux Nord
8. | MALIOURO Sakibou Président UR Centrale
9. | HEMEDZO Dogbeda Déléguée Femme

10. | ASSOTI Manani Christel Déléguée Femme

11. | AKPALO K. Mawuli Délégué Jeune

12. | OKOYE Benjamin Délégué Jeune

13. | ATOHOUN Kokou Gérard Secrétaire Général

LISTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

N° NOM ET PRENOMS TITRE

1. ATOHOUN K. Gérard Secrétaire Général

2. GAFAN A. Franck Directeur des programmes

3. DAISHER A. Lambert Coordinateur de Projet S2DH

4, AMOUZOU Philippe Coordinateur du Projet JDB

5. KODJOVI Soké Kossi Coordonnateur du Projet Agir pour Vivre
6. ABALO Ablavi Iréne Agent de Promotion Sociale

7. WOGOMEBOU Jean Claude Comptable

8. EHO Missiame Daniel Directeur du CAFAP

9. TCHIFA K. Halidou Yves Secrétaire de Bureau

10. GAMADO komlan Raso Secrétaire Régional Maritime

11. GBEKOU Adjé Fabrice Responsable suivi-évaluation

12. MESSINOU Patrick Secrétaire Régional Plateaux Nord
13. AMAGBEGNON Komlanvi Animateur de zone, Kara

14, AMEWOU Koffivi Sylvain VN, Chargé de communication, Lomé
15. SEDOR Modeste Coordonateur Projet Agriculture

16. TONA Gildas Coordinateur du projet S2C
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NOS PARTENAIRES

Partenaires Internationaux

Commission Européenne
Y care International
YMCA USA

CVJM Berlin

AAYMCAs

WAYMCAs

KFUK / KFUM

Partenaires Nationaux

Bureau International Catholique pour I'Enfance (BICE)

Ligue Togolaise des Droits de 'Homme (LTDH)

Groupe Femme Démocratie et Développement (GF2D)
Action des Chrétiens pour I'Abolition de la Torture (ACAT)
Avocats Sans Frontiere

Réseau Oust-Africain pour ['Edification de la Paix / West African Network for
Peacebuilding(WANEP)

Ministére de la Justice

Ministere de la Sécurité et de la protection civile,

Amnesty International Togo (Al)

Collectif des Associations Contre I'Impunité au Togo (CACIT)
Handicap International

Partenaires Communautaires

Les communautés de Bagbé, Sokodé, Atakpamé et de Lomé (Katanga, Gbenyedzi,)
Les chefs traditionnels

Les pasteurs, prétres et Imams

Les leaders d’opinion

LES DONATEURS

Un sincére merci a tous ceux qui nous ont apporté leurs concours de tous genres, tout au long de
I'année, particuliecrement @ AAYMCA, BMZ, CVJM, UE, YCI, YMCA US et aux anonymes.




NOS CONTACTS

Le Secrétariat Général National (le siége)

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, 01BP 4536 Lomé 01 ;
Tél : (228) 22 27 88 38 / 22 27 95 80

E-mail : togo@africaymca.org

Site internet; www.ymcatogo.org

Secrétariat Régional Maritime / Lomé

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomé ;
Tél : (228) 22 27 88 38 / 92 40 06 57 / 90 34 76 68

E-mail : ymcaurm@gmail.com

Secrétariat Régional Plateaux Nord / Atakpamé
Maison keke, Doulassame, Atakapme

Tél : (228) 22 39 1363 /90 14 73 83

E-mail : ymcaurpn@gmail.com / ymcasrat@gmail.com

Secrétariat Régional Central / Sokodé
Maisons Familiales, Koulounde

Cel : (228) 90 71 63 47

E-mail : ymcaurc@gmail.com

CAFAP
Village de Bagbé Route
Tel 23 3521 91/90 22 99 60




