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GLOSSAIRE 

 

AAYMCA : Africa Alliance of YMCA / Alliance Africaine des UCJG 

BMZ :   Ministère Allemand de la Coopération ;  

CAFAP :  Centre d’Accueil et de Formation Active et Permanente  

CEN :   Comité Exécutif National  

CMS :   Centre Médico-Social 

CNDH :  Commission Nationale des Droits de l’Homme 

CVJM   YMCA en allemand 

INJS:   Institut National de la Jeunesse et des Sports 

KFUK KFUM  YWCA/YMCA de Suède  

MNP :   Mécanisme National de Prévention de la torture  

ONG :   organisation non gouvernementale 

OSC :   organisations de la société civile  

PD :   People Dialogue, Ghana 

PE :   Pair éducateur 

S2DH :   Soutien aux défenseurs des droits de l’homme  

SDI :   Slum Dwellers International 

SIDA :   Syndrome de l’immunodéficience acquise 

UCJG/YMCA :  Union Chrétienne de Jeunes Gens / Young Mens Christian Association 

UE :   Union Européenne  

UL :   Union Locale 

UNFPA : Fonds des Nations Unies pour la Population 

UR :   Union Régionale  

VIH :   virus de l’immunodéficience humaine  

WAYMCA: World Alliance of YMCA / Alliance Universelle des UCJG 

YCI :   Y Care International  

 

 

 

 

 

 

====== 

NB : pour les statistiques contenues dans le présent rapport, sachez que s’agissant des activités de 
sensibilisation, d’éducation ou d’assistance juridique, un bénéficiaire peut être comptés plus d’une, c'est-à-
dire en autant de fois que cette même personne a bénéficié de ce type de service. 
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1. PRESENTATION DE UCJG/YMCA-TOGO 

 

HISTORIQUE DE L’UCJG/YMCA-TOGO 

L'Union Chrétienne de Jeunes Gens est une association interconfessionnelle, regroupant des volontaires 
chrétiens dans plus de 120 pays dans le monde. La première UCJG/YMCA a été créée à Londres 
(Angleterre) en 1844 par George Williams. Arrivée au Togo en 1903 sous les auspices de l’Eglise 
Evangélique du Togo par le biais des missionnaires Allemands de la Mission de Brême (Bremen Mission), 
l’UCJG/YMCA-Togo, a effectivement démarré ses activités en tant qu’association en 1982. Elle est affiliée 
à l’Alliance Universelle des UCJG/YMCA qui a son siège à Genève (Suisse) depuis le 08 août 1988. Elle 
est membre de l’Alliance Africaine des UCJG/YMCA qui a son siège à Nairobi (Kenya). Elle a été 
enregistrée comme ONG de développement au Togo le 12 mars 1996. 

 

DECLARATION DE VISION 

La vision partagée par le mouvement YMCA d’Afrique est de: Renforcer la Capacité des Jeunes pour la 
Renaissance Africaine. 

 

DECLARATION DE MISSION  

Suivant le contexte national, l’UCJG/YMCA Togo s’est donnée pour mission de: « Bâtir une jeunesse 
capable d’œuvrer pour la justice sociale et la paix par la promotion d’une culture du leadership basée sur 
les principes chrétiens et des valeurs partagées ».  

Les jeunes sont alors l’esprit et le cœur du mouvement. 

 

NOTRE SYSTEME DE VALEURS 

Les membres de l’UCJG/YMCA Togo partagent un système de valeurs dont les principales sont : 

� Engagement ; 

� Honnêteté ; et 

� Responsabilité. 
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INTERVENTION DE MARTIN MARTH DE CVJM 

2. L’ETAT DE L’INSTITUTION 

 
2.1. LE FONCTIONNEMENT DES ORGANES 

Les différents organes de YMCA ont fonctionné conformément aux textes statutaires durant l’année 2016. 
Le Comité Exécutif National a siégé quatre(4) fois. Les membres du CEN ont régulièrement visité les UL et 
les comptes rendus en provenance de ces dernières ont permis de suivre et de comprendre la situation 
des structures à la base afin d’apporter les appuis nécessaires. 

L’année 2016 a également été marquée par les séances de renforcement de capacités à tous les niveaux, 
notamment celui pour les membres du CEN sur leurs rôles et responsabilités à la lumière des textes 
constitutifs de l’association. 

C’est aussi l’année de renouvellement de la Commission des jeunes lors du forum des jeunes tenu en 
novembre 2016. La commission des jeunes est constituée de l’ensemble des délégués régionaux à raison 
de deux par région. Le forum a aussi adopté un plan d’actions des jeunes. 

C’est surtout l’année du lancement de la réforme de la stratégie de renforcement des membres. Un 
membre du personnel assisté des volontaires est désigné pour s’occuper de la question. La formation des 
formateurs pour la phase opérationnelle aura lieu début 2017. 

 

2.2. LES PROGRES ENREGISTRES AU NIVEAU DES REGIONS 

Les Comités Exécutifs Régionaux, appuyés par les Secrétaires régionaux se sont attelés à leur mission de 
coordination et d’accompagnement des Unions Locales. Comme résultats, on note: 

• Le renforcement des capacités des jeunes à travers les camps (Camp Unité, Camp régional) et les 
clubs des centres de jeunes (théâtre, Agora, football, Volley, danse chorégraphique, bricolage et 
des filles); 

• Le lancement du nouveau centre de jeunes de Kara comme pôle d’attraction et d’animation des 
jeunes; 

• L’augmentation de l'effectif des membres: 48 nouvelles adhésions au niveau régional plateaux 
nord ; 18 dans la région centrale et 135 dans la région maritime. Soit un total de 201 nouvelles 
adhésions ont été notées en 2016.  

• Le renforcement des réseaux de partenariat sur les plans tant national qu’international : partenariat 
avec CVJM Fürth et le CER Atakpamé, co-organisation du camp UNITE avec Corps de la Paix, 
échanges de volontaires avec l’Allemagne. 

 

2.3. REUNION DE REVUE DU PROCESSUS DE RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL (GOP) 

L'atelier de revue de renforcement 

institutionnel appelé Global Operation Plan 

(GOP)s’est tenu du 29 au 30 avril 2016 au 

CAFAP à Bagbe. Une trentaine de 

personnes ont pris part aux travaux dont les 

membres du CEN, les anciens présidents 

du mouvement, les délégués jeunes et 

femmes, les partenaires du YMCA Togo 

dont AAYMCA, CVJM et Y Care 

International. Des représentants du 

personnel aussi ont pris part aux travaux. 
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Le but de l'atelier est d'évaluer la mise en 

œuvre de la feuille de route élaborée en 2015, 

et de discuter des défis et perspectives du 

mouvement national. Plusieurs présentations 

ont meublé les deux jours d'activités, qui ont 

été marqués, à la fin, par des recommandations 

formulées par les participants. Le président 

National, M. Guiliot K. BENTO, s'est réjoui de la 

réussite de l'atelier qui, selon lui, «a une fois 

encore, permis d'évaluer les actions du YMCA 

Togo et de prendre de nouvelles résolutions ». 

Il n’a pas manqué de remercier tous les 

participants surtout les partenaires qui ne 

cessent de faire confiance au YMCA-TOGO. 

 

 

2.4. LES PRINCIPAUX ECHANGES INTERNATIONAUX EN 2016 

Plusieurs échanges nationaux et 
internationaux ont marqué l'année 2016. 
On mentionnera: 

• la participation du YMCA Togo à 

la célébration du 111ème  

anniversaire de CVJM Fürth: du 

19 septembre au 03 Octobre 

2016, une délégation de six 

jeunes de la région plateaux, 

conduite par un membre du 

personnel (Gildas TONA) a pris 

part aux festivités de 

l’anniversaire. 

• dans le cadre d’une visite 

d’échange, 80 membres du 

YMCA, staff et volontaires se sont 

rendus chez leurs homologues du 

Ghana (YMCA de Greater Accra) 

du 02 au 04 Septembre 2016 pour 

une visite d’échange et découverte 

touristique. 

 

Y CARE INTERNATIONAL REPRESENTE 
PAR ALESSANDRA INCERTI 

EN HAUT : LA DELEGATION TOGOLAISE AVEC 2 
VOLONTAIRES DE CVJM 
EN BAS : LA DELEGATION TOGOLAISE EN 
COMPANGIE DU MAIRE DE FURTH  
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En vue de soutenir La mission 

du YMCA Togo, ‘CVJM a 

envoyé un container rempli 

d’effets vestimentaires, des 

livres et surtout des instruments 

de musique destinée aux 

groupes de musique  des UL. 

 

 

 

 

 

  

EN HAUT :  
LE LOT D’INSTRUMENTS 
RASSEMBES PAR MARTIN BARTH ET 
SON PARTENAIRE 
 
EN BAS  
CEREMNIE DE REMISE DES 
INSTRUMENTS A LA CHORALE DE L 
‘UNION  
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3. LA PERTINENCE SOCIALE DU YMCA : LES IMPACTS DES PROGRAMMES 

 

Durant l'année 2016, YMCA-Togo a mené ses activités selon ses axes stratégiques qui sont: 

• Education des jeunes  à la citoyenneté (ECJ); 

• Santé des jeunes (SJ); 

• Emploi et entrepreneuriat des jeunes (EEJ) ; 

• Droit et justice des jeunes (DJJ). 

3.1. LE RESUME DES PROJETS EN COURS D’EXECUTION 

Tableau N°1 : Résumé des informations générales sur les projets 

Projets Axes Objectifs Cibles Sites Partenaires 

Soutien aux 
défenseurs des 
droits de 
l’homme 
(S2DH) 

ECJ 
DJJ 
 

Renforcer les droits de  
l'homme et les libertés  
fondamentales des jeunes  

en conflit avec la loi au Togo. 

-180 acteurs de la «chaine 
pénale; groupes des jeunes 
défenseurs des DH au 
Togo  
-7500 détenus (dont au 
moins 30% moins de 25 
ans) dans des centres de 
détention de 4 régions 

Prisons 
Civiles de 
Lomé, 
Sokodé, 
Kara et 
Atakpamé 

UE 
YCIBNCE , 
LTDH,ACAT, 
GF2D,ASF 

Protection et 
Réhabilitation 
de jeunes 
vulnérables au 
Togo 

ECJ 
SJ 
EEJ 
DJJ 

 

Assurer la protection et la 
réhabilitation des jeunes en 
conflit avec la loi et à risque 
au Togo. 
 

Jeunes en conflit avec la 
loi et à risque 

Lomé, 
Atakpamé, 
Sokodé et 
Kara 

 
YCARE 
International, 
COMIC 
RELIEF   

Formation de 
jeunes 
Entrepreneurs 
ruraux (FOJER) 

 
EEJ 
 

Contribuer à l’amélioration  
des conditions de vie des 
 jeunes dans les zones 
rurales. 

- 45 jeunes ruraux 
défavorisés 
- 450 petits agriculteurs 

-Bagbé,  
-Avétonou 

BMZ 
CVJM 

S2C-AJR 
(accès à la 
justice et 
réhabilitation 
des jeunes 
vulnérables) 

ECJ 
SJ 
EEJ 
DJJ 
 

Faciliter l’accès à la justice  
pour les jeunes en conflit 
avec la loi et d’assurer la 
protection et la réhabilitation 
des jeunes à risque ou en 
conflit avec la loi. 
 

-3680 enfants et jeunes 
en conflit avec la loi, 
-1320 jeunes à risque de 
tomber dans la 
délinquance, 
-140 ex-détenus 

Lomé, 
Tsévié et 
Aného. 
 

Swedish 
Mission 
Council 
(SMC) 

ICS 
SJ 
EEJ 
 

offrir un développement  
aux jeunes ; permettre aux 
jeunes de 
contribuer au développement  
local et de devenir des 
ambassadeurs  
 pour le développement 
international 

jeunes britanniques et 
togolais 

Lomé et 
Atakpamé 

YCI , le 
gouverneme
nt 
britannique 

Animation 
dans les 
centres des 
jeunes 

ECJ 

offrir un développement  
personnel aux jeunes 
usagers  
des centres de jeunes leur  
offrir des activités  
socioculturelles et sportives 
offrir un soutien scolaire 
aux jeunes  

jeunes usagers des  
centres de Sokodé,  
Atakpamé et Lomé 

Sokodé,  
Atakpamé, 
Kara et 
Lomé 

 
 
CVJM 
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3.2. LES RESULTATS CLES DANS LA VIE DES JEUNES 

3.2.1. EDUCATION A LA CITOYENNETE ET AU LEADERSHIP DES JEUNES 

3.2.1.1. LE PROJET AFRICA WE WANT / L’AFRIQUE QUE NOUS VOULONS 

 

Dans le cadre de a promotion du leadership 
jeune en Afrique en vue de contribuer à la 
promotion du plan stratégique de 
développement de l’Union Africaine connu 
sous le nom de l‘Agenda 2063, l‘Alliance 
Africaine des YMCA et les mouvements 
nationaux africains se sont engagé sur le 
projet Africa We Want.  L’objectif  

Le but de AWW est de renforcer la capacité 
des jeunes pour conduire la mise en œuvre de 
l’agenda 2063 en vue de la Renaissance 
africaine. Les objectifs sont de : Vulgariser le 

document Agenda 2063 de l’UA, renforcer les compétences Citoyennes des jeunes, améliorer la crédibilité 
et l’influence de YMCA dans la région, et faciliter la participation et l’influence des jeunes à la mise en 
œuvre des politiques 

Au Togo une trentaine de jeunes catalyseurs répartis à Lomé, Atakpamé, Sokodé et Kara, ont été formés. 
Sous la supervision de l’ambassadeur S2C, les activités de réseautage et de sensibilisations ont produit les 
résultats suivants : 

• Renforcement de relations de collaboration entre le YMCA et 5 autres OSC dont le WAYLS, en 
plus du Conseil national de Jeunesse, et l’Agence Nationale de l’emploi de jeunes ; 

• Renforcement des relations de collaboration avec le Ministère des affaires étrangères et de 
coopération, 

•  Au moins 10 jeunes catalyseurs sur 20 formés ont renforcé leur ont organisé et conduit des 
activités au niveau communautaire ; 

• Quatre clubs de jeunes mis en place par les catalyseurs 

 

3.2.1.2. ORGANISATION DES CAMPS D’EDUCATION DE JEUNES 

 

Deux camps ont été organisés à l’attention 
des jeunes, l’un par l’Union régionale 
Plateaux Nord et l’autre en collaboration 
avec le Corps de la Paix. 

Le premier au eu lieu du 11 au 14 août 
2016 et a regroupé 85 jeunes venus 
d’Aného, Lomé, Kara, Sokodé et 
Atakpamé. Ces derniers ont renforcé leurs 
capacités sur la citoyenneté, 
l’entrepreneuriat, et ont bénéficié d’un 
brassage entre jeunes. 

Le 2ème camp a regroupé environ 145 jeunes, dont 75 filles et 70 garçons, en deux vagues (les filles d’une 
part et les garçons de l’autre). Ils étaient venus de plusieurs préfectures. Les thèmes de citoyenneté et de 
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Activité de célébration de Noël 2016 au Centre à Lomé 

Kathrin, volontaire de CVJM et coach de  
l’équipe YMCA, jubile avec des membres de 

son équipe son équipe  

l’entrepreneuriat ont meublé leur formation 
avec un accent sur l’éducation et la santé 
de reproduction des adolescents. Notons 
que le camp des filles a reçu la visite de 
l’ambassadeur des USA au Togo. Quant à 
celui des garçons, il a été visité par le 
Directeur du bureau politique de 
l’ambassade qui a d’ailleurs fait une 
communication sur la citoyenneté. 

 

 

 

3.2.1.3. ANIMATION DANS LES CENTRES DE JEUNES: EDUCATION CITOYENNE ET  LEADERSHIP 

De trois(3) en 2015 (Sokodé, Atakpamé et Lomé), le nombre des centres de jeunes dont dispose le YMCA 

est passé désormais à quatre avec le lancement du centre de Kara. 

Sous la supervision des secrétaires régionaux, les 

centres de jeunes sont animés dans une dynamique 

de  volontariat : les volontaires de YMCA, ceux de 

l’Agence Nationale de Volontariat du Togo(ANVT) 

affectés au YMCA, les volontaires allemandes 

envoyées par le partenaire CVJM dans le cadre des 

échanges de volontaires entre les deux structures. A 

ceux-là s’ajoutent des stagiaires de l’Institut National 

de Jeunesse et Sports ainsi que des volontaires du 

programme ICS.  

Parmi les principales activités réalisées en 
2016, on note: 

• L’élaboration du manuel d’animation; 
• Révision du manuel en alignant les 

programmes des centres de jeunes sur le plan 
stratégique ; 

• Noël 2016 pour les enfants dans tous 
les centres; 

• Les tournois / galas sportifs; 
• Les activités des différents clubs (foot, 

volley, théâtre, danse, filles, divers jeux, agora, 
projection de film, camp des jeunes...); 

• les sensibilisations dans les 
établissements scolaires sur divers thèmes tels 

que la citoyenneté, la gestion du temps, santé et 
hygiène corporel... 

• La décoration, le perlage et le bricolage ; 
• Orientation scolaire et professionnelle 
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Tableau N°2 : Nombre de bénéficiaires dans les centres de jeunes de YMCA en 2016 
 

Centres de jeunes Nombre de bénéficiaires 

F H Total 

Lomé 4256 6770 11026 

Atakpamé 6699 9084 15783 

Sokodé 486 1131 1617 

Kara 1687 2425 4112 

TOTAL 13128 19410 32538 

 

 

Graphique N°1 : Evolution de l’effectif des bénéficiaires des centres des jeunes de 2014 à 2016 

 

 

QUELQUES CHANGEMENTS CLES AU NIVEAU DES CENTRES DE JEUNES 

Un début de changement est noté dans les domaines ci-après : 

• 2 clubs de volley sont formés aux premières touches de balle ; 

• 2 équipes de football compétitives (2 compétitions remportées Lomé et Sokodé) ; 

• Des progrès remarquables dans l’apprentissage des langues (anglais et allemand) ; 

• Des jeunes initiés à l’étude biblique et à la musique ; 

• Meilleure capacité de lecture ; 

• Amélioration des connaissances et pratiques en prise de parole en public, justice des jeunes, 

citoyenneté, IST et VIH, hygiène et assainissement.  

 

3.2.1.4. IMPACT DES UNIONS LOCALES 

La vie associative et le renforcement des capacités des jeunes s’effectuent au sein des Unions Locales à 

travers leurs activités dans différents domaines: 

2014; 14251

2015; 20234

2016; 32538
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- Education et formation civique 

Des cours d’anglais et d'allemand sont proposés sur une base hebdomadaire aux jeunes de leur quartier et 

des établissements scolaires par les Unions Locales Wisdom, Datcha, Cité George Williams, Awatamé et 

Hihéatro. Ces activités sont appuyées par des volontaires du programme ICS (britanniques et togolais) et 

les volontaires allemands. 

Des sensibilisations sur différents thèmes tels que la citoyenneté, le leadership ont meublé toute l'année 

les activités des unions locales de Datcha, New Deal et Hihéatro.. 

- Santé et sport 

Des séances d’activités sportives dont le footing avec les jeunes de leur quartier sont organisées par 

plusieurs Unions Locales (Lamatessi, le Roc, Lumière et Kara). 

Le dispositif simple de lavage de mains (TippyTaps)a été installé dans plusieurs communautés. 

- Musique et danses 

Les UL Cité George Williams, Datcha et Lumière disposent des clubs de Bobohoun, de danses classique 

et folklorique avec lesquels elles font régulièrement des prestations. Des cours de musique et de danse 

sont donnés chaque semaine à UL Cité et à Lumière. 

 

- Renforcement spirituel 

En dehors de l'activité de la semaine de prière 

qui est observée dans chaque région, l'Union 

Locale Renaissance a élaboré en 2016 un 

projet. la commission vie spirituelle a été 

réactivée et elle a entamé la préparation des 

formations pour 2017. 

 

- Appui à l'animation aux centres de 

jeunes 

Les membres des Unions Locales Wisdom, 

Awatamé, FRAP et Kara apportent leur 

soutien à l'équipe d'animation aux différents centres de jeunes tous les après-midis des mercredis et 

vendredis à travers les différentes activités socioéducatives et sportives. 

 

3.2.1.5. PROGRAMME DE VOLONTARIAT « INTERNATIONAL CITIZEN SERVICES » (ICS) 

ICS est un programme de développement international du gouvernement britannique (DFID) ciblant  les 

jeunes de 18 à 24 ans du Royaume Uni et des pays en développement. Son objectif est d’offrir aux jeunes 

un développement personnel et social ; leur permettre de contribuer au développement local et de devenir 

des ambassadeurs pour le développement international. En 2016 le YMCA a acceuilli 3 vagues de 

volontaires à raison de 32 en janvier, 40 Juin et 39 en Octobre, soit un tota de 111 junes dont 55 

Britaniques et 56 nationaux.   

Une séance de prière et d’étude biblique conjointe 

de YMCA et YWCA lors de la semaine de prière 
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Ruth AMEGANVI, stagiaire au Centre de jeune 
s'amusant avec quelques jeunes du centre 

Délimitation de l'aire de jeux  
à Sokodé par les volontaires ICS 

Devenue membre du YMCA lors 
de son stage, Grace a très vite 
développé des capacités au point 
où elle a pu coordonner un atelier 
de formation des femmes de 
l’association 

Quelques principaux résultats obtenus: 

• amélioration des conditions d’hygiène et 

assainissement dans les communautés des trois(3) 

sites (Lomé, Atakpamé, Sokodé) à travers les 

sensibilisations et l’installation des dispositifs de 

lavage des mains; 

• réduction du risque de propagation des 

maladies contagieuses dans la prison d’Atakpamé 

à travers la construction d’une salle d’isolement; 

• réhabilitation et aménagement de la salle 

de couture (pour formation professionnelle) à la 

prison de Sokodé 

• aménagement d’une aire de jeux au 

bureau du YMCA à Sokodé ; 

• réhabilitation du toit de 3 salles de classe 

de l’EPP de Gbétsogbe contribuant ainsi à 

l’amélioration des conditions d’études des élèves 

de cette communauté ; 

• renforcement de capacités personnelles et 

pratiques des jeunes participants au programme et 

dont plusieurs sont devenus des membres du 

YMCA ; 
 
 

3.2.1.6.  CONTRIBUTION DE YMCA A LA FORMATION ET STAGE DES JEUNES 

Dans sa mission de renforcement de capacités des 
jeunes, le YMCA -Togo a accueilli en 2016 au 
Secrétariat Général, sept (7) stagiaires jeunes 
professionnels dont trois animatrices de jeunesse en 
fin de formation à l’Institut National de la Jeunesse et 
Sport, un comptable, une communicatrice, et un 
autre en agriculture. Une autre stagiaire sociologue à 
a mise à la disposition de l’UL Cité George Williams. 
Deux stagiaires ont également été accueillis à Kara 
et Sokodé. 

Au cours de leur stage Ils ont pu développer leurs 

talents et acquérir de nouvelles expériences. 
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3.2.1.7. 3.3.4. CONTRIBUTION DU YMCA AU PROGRAMME DE VOLONTARIAT NATIONAL (ANVT) 

Sur les six(6) jeunes volontaires de l’Agence Nationale du Volontariat du Togo (ANVT) en mission depuis 
2013, deux(2) ont été intégrés au sein du staff du YMCA Togo. Ils continuent tous d’apporter leur 
contribution au travail de l'association. On note comme changement : 

� l'amélioration de l'encadrement et de l'animation des jeunes qui visitent les centres de jeunes 
Sokodé, Atakpamé et de Lomé ; 

� l'amélioration de la communication interne et externe (visibilité accrue avec une meilleure présence 
sur les réseaux sociaux, site internet).  

 

3.2.2. SANTE DES JEUNES 

Plusieurs activités ont été menées sur les projets ayant une composante santé. C’est le cas des projets 
Jeunes et Développement dans les Bidonvilles (JDB), protection et réhabilitation (PR) et S2C youth Justice 
(Analyse). Les principaux résultats obtenus sont: 

• Amélioration des conditions d’hygiène et assainissement dans les bidonvilles et dans les prisons ; 

• L’équilibre psychologique retrouvé par les détenus et les jeunes à risque grâce aux suivi- 
accompagnement des psychologues  

• La joie et des cadres de convivialité créés pour 207 détenus avec les activités récréatives et 
sportives dans les prisons. 
 

Tableau N°3: Nombre de bénéficiaires des activités liées à la santé 

Activités 
  

0 à 14 15 – 24 T 25 -35 35et plus Total 

F M F M T F M F M Total  

les sensibilisations sur IST/VIH 1 2 61 36 100 62 53 33 49 197 297 

Référencement vers les centres de santé 0 0 3 1 4 1 1 2 3 7 11 

dépistages des IST/VIIH 1 2 61 36 100 62 53 33 49 197 297 

Prise en charge médicales des jeunes 
détenus 

0 0 7 15 22 6 10 2 16 34 56 

Jeunes ayant reçus des Counselings 
IST/VIH 

1 2 61 36 100 62 53 33 49 197 297 

Les sensibilisations sur hygiène et 
assainissement 

53 133 986 2191 3388 67 53 92 212 424 3812 

Les médiations familiales 0 11 93 232 336 4 7 0 2 13 349 

Les appuis psychologiques 7 13 73 50 143 9 13 78 36 136 279 

Les activités récréatives/sportives 362 1525 140 1485 3512 106 553 462 1561 2682 6194 

TOTAL 425 1688 1485 4082 7705 379 796 735 1977 3887 11592 

 

 

3.2.3. EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT DES JEUNES 

Le YMCA a accompagné les jeunes dans le 
domaine de l’entrepreneuriat sur les points 
suivants: 

• Mise en place, suivi et accompagnement 
des groupes d’épargne; 
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• Formation de 32 leaders de groupes d’épargne sur la gestion des groupes, la tenue du secrétariat et 
de la trésorerie, le rôle de l’équipe dirigeante et du reste des membres. 

• Formation de jeunes en création et 
gestion de micro entreprise; 

• Fourniture de kits d’installation aux jeunes 
bénéficiaires jeunes. Dix(10) jeunes ont 
bénéficié de ces kits d’installation); 

• 20 jeunes formés sur le projet de jeunes 

entrepreneurs ruraux ont reçu leurs 

attestations de fin de formation ; 

Comme résultats, ces activités ont permis de 
créer: 

� Augmentation de la résilience 
économique des jeunes vulnérables en les dotant des capacités de création et de gestion de micro 
entreprise; 

� 55 jeunes des bidonvilles ont vu leurs conditions économiques améliorées et deviennent des 
références aux autres jeunes grâce à la formation, recyclages et réception des fonds de 
démarrage ; 

� 20 jeunes entrepreneurs ruraux formés sont en phase d’installation de leur entreprise agricole ; 
� Les jeunes en formation professionnelle ont retrouvé la confiance en eux et deviennent plus 

responsables. 

 

Tableau N°4: Statistiques sur l’entrepreneuriat 

  
Activités 

0 à 14 15 - 24 Total 25 -35 35et plus   Total 

F M F M Total F M F M Total   

Formation en entrepreneuriat 0 0 1 0 1 70 79 0 0 149 150 

Appui pour les AGR 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8 8 

Appuis en formation professionnelle 0 0 69 51 120 2 4 0 0 6 126 

Appuis  à l'installation professionnelle 0 0 0 0 0 7 3 0 0 10 10 

Nombre de groupes d'épargne mis en place 0 0 0 0 0 18 2 3 0 23 23 

Nombre d'épargnants 0 0 102 12 114 422 2 25 0 449 563 

Appuis  scolaires aux jeunes vulnérables 8 5 10 5 28 0 0 0 0 0 28 

TOTAL 8 5 182 68 263 527 90 28 0 645 908 

 

 

3.2.4. DROIT ET JUSTICE DES JEUNES 

Plusieurs activités ont été réalisées dans le domaine de 
l’accès au droit et à la justice des jeunes sur les projets 
SDDH, PR, S2C Youth Justice. Les changements 
obtenus de ces activités sont : 

• Les Capacités des jeunes et du staff sont 
renforcées en matière d’assistance juridique, de 
monitoring des droits humains et de plaidoyer; 

• La confiance en soi retrouvée par les jeunes à 
travers l’accompagnement psychologique et social et les activités de développement personnel ; 

VUE PARTIELLE DES PARTICIPANTS A LA 

CEREMONIE DE REMISE D'ATTESTATION 
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• Les clubs juridiques sont devenus des références de leurs codétenus en matière de conseils et 
accompagnement juridiques et sont bien appréciés par les acteurs de la chaine pénale; 

• Les connaissances des détenus sont accrues grâce aux sensibilisations sur les droits et devoirs et 
les procédures pénales ; 

• Trente-sept (37) jeunes détenus ont renoué contact avec leur famille grâce aux médiations 
familiales ; 

• Un rapport sur le respect et la mise en œuvre du droit à la santé en milieu carcéral est disponible 
comme outil de plaidoyer; 

• 1807 jeunes détenus ont eu accès à la justice dans un délai raisonnable à travers les travaux des 
clubs juridiques, audiences et instructions foraines, assistances juridiques par les consultants et 
staffs. Parmi ces jeunes 1205 ont été libérés   

• Les volontaires et le staff sont opérationnels sur le monitoring 

• Instauration d'une coopération entre le YMCA et les autorités pénitentiaires dont les premiers 
résultats sont entre autres la prise de mesures en faveur des détenus malades. 
 

Tableau N°5: Récapitulatif des données 2016 en matière de droit et justice des jeunes 

  
Activités 

0 à 14 15 - 24 Total 25 -35 35et plus   Total 

F M F M Total F M F M Total   

Requêtes rédigées 0 24 172 6531 6727 256 11886 277 10322 22741 29468 

Audiences obtenues 3 26 35 1902 1966 135 4226 104 3045 7510 9476 

Jugements/arrêts 
obtenus 

0 10 9 946 965 69 1918 53 1354 3394 4359 

Libérations obtenus  1 1 12 233 247 19 531 12 396 958 1205 

Jugements obtenus 
audiences foraines  

0 6 0 132 138 4 180 3 121 308 446 

Dossiers touchés par les 
instructions foraines  

0 0 39 51 90 9 7 0 5 21 111 

Assistances juridiques 
par les consultants /staff 

0 0 0 6 6 1 17 5 8 31 37 

Jeunes sensibilisés sur 
les questions de droits et 
procédures pénales 

55 386 1128 3505 5074 35 1805 17 1508 3365 8439 

TOTAL 59 453 1395 13306 15213 531 20574 471 16759 38335 53548 

 

  



 

 

 
17 

 

4. LE CAFAP 

 

En 2016, le centre d’accueil et de formation active et permanente (CAFAP) a accueilli des séminaires, des 

camps de jeunes, des retraites des groupes religieux ainsi que des familles. Il a évolué dans les secteurs 

d’activité suivants: 

• les secteurs de l‘hébergement et de la restauration : CAFAP a effectué la rénovation de deux 

bâtiments et renouvelé les équipements de dix chambres, notamment celles destinées à l’usage 

des étudiants;  

• le secteur agropastoral le centre a poursuivi l’élevage de porcs et des ovins dont les effectifs 

passent respectivement de 47 à 35 en fin 2016; 

• le secteur de santé et sports : le CAFAP prend en charge les activités d’entrainement et de 

formation des jeunes du village en matière de judo. Une procédure d’affiliation du club à la 

fédération nationale du judo est entamée et aboutira probablement en 2017. Les jeunes 

participants au club de judo ont développé leur estime de soi et gagné en confiance, ce qui impact 

positivement leur vie. 

Le CAFAP a continué à entretenir les bonnes relations de collaboration et de voisinage avec la 

communauté de Bagbe. En effet la direction du centre garde correctement le contact avec la chefferie et la 

communauté en général. Elle travaille aussi pour préserver le bon climat entre le centre et les familles 

voisines.  
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5. LES INTERVENTIONS DE YMCA EN 2016 EN CHIFFRES 

 

Ce tableau résume les statistiques en 2016 

Tableau N°6 : Récapitulatif des réalisations 2016 p ar axes stratégiques 

AXES STRATEGIQUES F M TOTAL 
Santé des jeunes 2710 8263 10973 

Education des jeunes (Citoyenneté et 
Engagement civique) 

11262 17346 28608 

Droit et justice des jeunes 1292 7462 8754 

Entrepreneuriat et Emploi des jeunes 706 151 857 

Renforcement Institutionnel 33 46 79 

TOTAL 16003 33268 49271 
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6. ETUDE DE CAS  

 
Voici deux histoires de succès pour illustrer des changements apportés par le YMCA 
dans la vie des jeunes: 
 
Cas Ayélégan 
 
A 26 ans, Ayélégan a été identifiée comme 
l’une des six jeunes dames bénéficiaires 
d’appui aux activités économiques des 
jeunes de Katanga, soutenu par Roast 
Foundation de l’homme d’affaires Iqbal 
Wahab. Ce financement communément 
appelé fonds Iqbal a servi dans un premier 
temps à renforcer les capacités des six 
bénéficiaires en identification et élaboration 
de plan d’affaires puis à recevoir un fonds 
de démarrage. Avec l’argent Ayélégan a 
renforcé et amélioré son activité de vente 
de bois de chauffe. 
Selon elle «grâce à la formation que nous 
avons reçue sur la création et la gestion 
d’une activité génératrice de revenus, j’ai 
abandonné les mauvaises attitudes et adopté de bonnes pour l’exercice de mon 
commerce. A ce jour, je peux affirmer que mon activité a connu des progrès sensibles 
parce que j’arrive à satisfaire en grande partie mes besoins (alimentaires et 
vestimentaires), je fais de petites épargnes dans une institution de microfinance de la 
place. Ma rencontre avec le YMCA… a fait de moi une jeune fille épanouie qui peut 
s’affirmer devant un groupe important de personnes. Je suis membre d’un groupe 
d’épargne grâce au YMCA. Ma participation au groupe d’épargne m’a permis de 
parvenir à la présidence du bureau de Katanga et ensuite à la présidence du bureau 
national des habitants des bidonvilles du Togo. Je suis comblée et fière de ce que je 
suis devenue aujourd’hui grâce au YMCA-Togo. Une chose importante dont je suis fière 
et dont je tiens à faire le témoignage est ma participation à la rencontre des partenaires 
de SDI qui s’est tenue en Sierra Léone en avril 2016. 
Je voudrais remercier sincèrement le YMCA et ses partenaires Y Care International et 
Iqbal WAHAB ». 
 
L'histoire d’Abel 
"Je m’appelle A K A. J’ai 26 ans. Je suis 
apprenti couturier d’ans l’atelier à Djidjolé. 
J’ai connu l’UCJG quand j’étais en détention 
à la prison.  L’UCJG nous entretenait sur 
certains sujets et y faisait des 
sensibilisations..."Après ma sortie de prison, 
l'UCJG m'a mis en apprentissage. Il a payé 
mes frais de contrat et ma tenue. II venait 
régulièrement faire le suivi et me prodiguait 
de bons conseils..."Ils ont promis m'installer 
après ma formation. 

"L’UCJG a fait beaucoup de chose pour moi, et le conseil que je veux donner aux 
jeunes, c’est de les exhorter à connaitre l’UCJG pour que cela puisse améliorer leur vie 
comme cela a été mon cas " 
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L'histoire de SamuelADAGBO 

"Je me nomme A K S. J’ai 18 ans et je suis 
apprenti menuisier à zanguera. J’ai connu 
l’UCJG quand j’étais à la brigade pour 
mineurs. Elle intervenait pour nous former sur 
les droits et justice des jeunes. Avant, j’étais 
très violent. J’aimais retourner les coups aux 
gens quand on me cherche querelle. Mais les 
formations de l’UCJG m’ont aidé à 
m’améliorer. Quand je suis sorti de la brigade, 
j’ai commencé à apprendre la menuiserie. 

Dans ces moments l’UCJG faisait des visites de 
suivi dans mon atelier et me donnait des conseils sur commet me comporter en 
apprentissage. Je remercie l’UCJG parce qu’il me visite et me donne des conseils et 
pour la promesse de m’aider pour l’ouverture de mon atelier. Je promets a l’UCJG que 
je vais m’engager et finir l'apprentissage et que je ne vais pas les décevoir." 
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LISTE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF NATIONAL DE YMCA 

 

1. NOM ET PRENOMS POSTE 

2. BENTO QuiliotAdétola Président 

3. YOVO  Koffi  Patron 1er Vice-Président 

4. GAMETI Abra 2ème Vice-Président 

5. KAKOTSEXola Godwin  Trésorier 

6. EHO Kokouvi Hubert Président UR Maritime 

7. IKAVI Emmanuel Président UR Plateaux Nord 

8. MALIOURO Sakibou Président UR Centrale 

9. HEMEDZO Dogbeda  Déléguée Femme 

10. AKPALO K. Mawuli Délégué Jeune 

11. OKOYE  Benjamin Délégué Jeune 

12. ATOHOUN Kokou Gérard Secrétaire Général 

 

NOS PARTENAIRES 

 

Partenaires Internationaux  

� Commission Européenne 
� Y care International  
� YMCA USA 
� CVJM Berlin 
� AAYMCAs 
� WAYMCAs 
� KFUK / KFUM (YWCA/YMCA de Suède)  

 

Partenaires Nationaux 

� Bureau International Catholique pour l’Enfance (BICE) 
� Ligue Togolaise des Droits de l’Homme (LTDH) 
� Groupe Femme Démocratie et Développement (GF2D) 
� Action des Chrétiens pour l’Abolition de la Torture (ACAT) 
� Avocats Sans Frontière 
� Réseau Oust-Africain pour l’Edification de la Paix / West African Network for 

Peacebuilding(WANEP) 
� Ministère de la Justice 
� Ministère de la Sécurité et de la protection civile, 
� Amnesty International Togo (AI) 
� Collectif des Associations Contre l’Impunité au Togo (CACIT) 
� Handicap International  

Partenaires Communautaires  

� Les communautés de Bagbé, Sokodé, Atakpamé, Kara et de Lomé (Katanga, 
GbenyedziTokoinElavanyo) 

� Les chefs traditionnels 
� Les pasteurs, prêtres et Imams 
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� Les leaders d’opinion 

LES DONATEURS 

 

Un sincère merci à tous ceux qui nous ont apporté leurs concours de tous genres, tout au long de l’année, 
particulièrement à AAYMCA, BMZ, CVJM, UE, YCareInternataional, Comic Relief, RoastFoundation, 
YMCA US,YWCA/YMCA de Suède, et aux anonymes.  

NOS CONTACTS 

 

Le Secrétariat Général National (le siège) 

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, 01BP 4536 Lomé 01 ; 

Tél : (228) 22 27 88 38 / 22 27 95 80  

E-mail : togo@africaymca.org / secretariat@ymcatogo.org 

Site internet:www.ymcatogo.org 

 

Secrétariat Régional Maritime / Lomé 

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomé ; 

Tél : (228) 22 27 88 38 / 92 40 06 57 / 90 34 76 68  

E-mail : ymcaurm@gmail.com 

 

Secrétariat Régional Plateaux Nord / Atakpamé 

Maison Keke, Doulassame,Atakapme 

Tél : (228) 22 40 72 19 / 90 21 36 85 / 90 33 02 45 

E-mail : urpnat@gmail.com / ymcasrat@gmail.com 

 

Secrétariat Régional Central / Sokodé 

Maisons Familiales,Kouloundè 

Cel : (228) 90 71 63 47  

E-mail : ymcaurc@gmail.com 

 

Bureau de Kara  

Quartier Dongoyo, à côté du foyer Immaculée de Don Bosco 

Tel  22417 Cel : 91206026 

Email :  

 

CAFAP 

Village de Bagbé Route 

Tel 23 35 21 91 / 90 22 99 60 


