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LISTE DES PRINCIPALES ABRÉVIATIONS 

AAYMCA : Africa Alliance of YMCA / Alliance Africaine des UCJG 

BMZ :   Ministère Allemand de la Coopération 

CAFAP :  Centre d’Accueil et de Formation Active et Permanente 

CEN :   Comité Exécutif National 

CJ :   Centre de jeunes 

CMS :   Centre Médico-social 

CNDH :   Commission Nationale des Droits de l’Homme 

DJJ :   Droit et justice des jeunes 

ECJ :  Education à la citoyenneté des jeunes 

EEJ :   Emploi et entrepreneuriat des jeunes 

EEPT ;   Eglise Evangélique Presbytérienne du Togo 

EPP :   Ecole primaire publique 

INJS:  Institut National de la Jeunesse et des Sports 

KFUK KFUM  YWCA/YMCA de Suède 

MNP :   Mécanisme National de Prévention de la torture 

ONG :   Organisation non gouvernementale 

OSC :   Organisations de la société civile 

PD :   People Dialogue, Ghana 

PE :   Pair éducateur 

PRORENAT  Programme de renforcement national 

S2DH :   Soutien aux défenseurs des droits de l’homme 

SDI :   Slum Dwellers International 

SIDA :   Syndrome de l’immunodéficience acquise 

SJ :   Santé des jeunes 

SSR :   Santé de sexuelle et de reproduction 

UCJG/YMCA :  Union Chrétienne de Jeunes Gens / Young Mens Christian Association 

UE :   Union européenne 

UL :   Union Locale 

UNFPA : Fonds des Nations Unies pour la Population 

UR :   Union Régionale 

VIH :   Virus de l’immunodéficience humaine 

WAYMCA: World Alliance of YMCA / Alliance Universelle des UCJG 

YCI :   Y Care International  
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1. PRESENTATION DE L’UCJG / YMCA-TOGO 

 

1.1. HISTORIQUE DE L’UCJG/YMCA-TOGO 

L'Union Chrétienne de Jeunes Gens est une association interconfessionnelle, regroupant au moins 45 millions de 
volontaires chrétiens dans plus de 120 pays dans le monde. La première UCJG/YMCA a été créée à Londres 
(Angleterre) en 1844 par George Williams. Arrivé au Togo en 1903 sous les auspices de l’Eglise Evangélique du 
Togo par le biais des missionnaires allemands de la Mission de Brême (Bremen Mission), le mouvement a 
effectivement démarré ses activités en tant qu’association en 1982. UCJG/YMCA-Togo est affiliée à l’Alliance 
Universelle des UCJG/YMCA qui a son siège à Genève (Suisse) depuis le 08 août 1988. Elle est membre de 
l’Alliance Africaine des UCJG/YMCA qui a son siège à Nairobi (Kenya). Elle a été enregistrée comme ONG de 
développement au Togo le 12 mars 1996. 

 

1.2. DECLARATION DE VISION 

La vision partagée par les mouvements YMCA d’Afrique et donc de celui du Togo est de : renforcer la capacité 
des Jeunes pour la renaissance africaine. 

 

1.3. DECLARATION DE MISSION  

Suivant le contexte national, l’UCJG/YMCA Togo s’est donné pour mission de : bâtir une jeunesse capable 
d’œuvrer pour la justice sociale et la paix par la promotion d’une culture du leadership basée sur les principes 
chrétiens et des valeurs partagées. 

Les jeunes sont alors l’esprit et le cœur du mouvement. 

 

1.4. NOTRE SYSTEME DE VALEURS 

Les membres de l’UCJG/YMCA Togo partagent un système de valeurs dont les principales sont : 

� Engagement ;          

� Honnêteté ; 

� Responsabilité. 

2. L’ETAT DE L’INSTITUTION 

A ce jour, le mouvement togolais est composé de 18 Branches ou Unions Locales regroupées en trois Unions 
Régionales (sur les 5 régions administratives que compte le Togo). L’état de l’institution sera apprécié à travers 
les points suivants : 

- Le fonctionnement des organes 
- Les progrès enregistrés 
- Les principaux échanges internationaux en 2018 

2.1. LE FONCTIONNEMENT DES ORGANES 

Le conseil d’administration dénommé Comité Exécutif National (CEN) s’est réuni trois fois au cours de l’année. 
Les grandes décisions prises par le CEN au cours de l’année sont relatives à : : 

- L’adoption du budget de l’exercice 2019 ??? 
- La validation du rapport d’activités et du rapport financier 2017 
- La préparation du GOP 
- L’adoption de la stratégie CAP 2000 pour le recrutement et la fidélisation des membres 
- L’étude de la demande d’affiliation de l’UL Tsévié 
- La cooptation de deux membres du CEN : Mme Mathilde AVITY, au poste de 2e Vice-présidente (suite à 

la démission de Mme Abra GAMETI), et de Mme xxx Claire IKO n en qualité de déléguée femme suite 
au départ de Mme Manani ASSOTI.   

- La recomposition et relance de la commission de révision des textes de l’UCJG Togo 
- Aux mesures prises en vue de finaliser le règlement du problème foncier du CAFAP 
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- Enclenchement du processus de validation du modèle d’opération (Business Model) du YMCA Togo. 

2.2. LES PROGRES ENREGISTRES 

Les progrès sont notés tant au niveau national qu’au niveau des régions. 

2.1.1. Au niveau national 

En 2018, le YMCA a réalisé des progrès à travers les activités suivantes : 

En 2017, avec l’appui technique de CVJM Allemagne, le YMCA Togo a tenu un atelier de renforcement de 
capacités d’une vingtaine de points focaux régionaux et des membres du staff en matière d’organisation 
d’activités de vie spirituelle. Un plan d’action a été élaboré à l’issue de la rencontre.  

En 2018, une grande partie des activités 
planifiées ont été exécutées.  

En Août 2018, il y a eu un atelier 
d’orientation des volontaires allemands 
dans le cadre du programme de 
volontariat entre le YMCA-TOGO et le 
CVJM. 

Dans le cadre de la commémoration de la 
journée africaine de la jeunesse, le 
YMCA-Togo a organisé, le 1er novembre 
2018 une rencontre de partage 
d’expériences et de formation des jeunes sur le leadership et l’engagement politique des jeunes.  

Du 11 au 17 novembre 2018, a eu lieu la célébration de la semaine internationale de prière des YMCA et YWCA 
marquée par des séances d’enseignements bibliques, de prières et par le concert Awakening.  

• Le GOP 

En vue d'évaluer la mise en œuvre de la feuille de route élaborée en 2017, le YMCA Togo a tenu du 27 au 28 
avril 2018 au CAFAP à Bagbé un atelier dénommé Global Opérating Plan (GOP). Ces deux jours d'activités ont 
permis aux différents délégués jeunes et femmes, aux anciens et nouveaux présidents du CEL, aux membres du 
CEN, aux partenaires (AAYMCA, CVJM) ainsi qu’aux représentants du personnel de travailler sur l’évolution de 

la feuille de route 2017 et d’en 
proposer une nouvelle pour 2018. Il 
a également été décidé que la 
rencontre de 2019 fasse beaucoup 
plus d’espace aux Unions 
Régionales. Les participants 
accorderont débatront Elles 
présenteront leurs rapports 
d’activités lors de la rencontre de 
2019. 

 

 

• Le camp national des jeunes et le Camp 
UNITE 

Deux camps de jeunes ont été organisés en 2018. Le 
premier, camp UNITE, a eu lieu à Pagala en 
collaboration avec Peace Corps avec le soutien de 
l’Ambassade des Etats Unies au Togo. Ce camp a 
rassemblé 67 participants venus des cinq régions du 
Togo, du 5 au 10 septembre 2018 autour du thème 
« être citoyen pour servir ma communauté ». Il 
s’agissait de former les jeunes sur les notions 
d’engagement citoyen et de leadership à travers de 
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diverses présentations, de travaux pratiques et de groupes.  

Sous le thème « Sois leader, sois le changement », le second, camp national des jeunes a eu lieu du 04 au 09 
septembre 2018 à Avétonou (préfecture d’Agou) sur les sites du lycée d’Avétonou et au centre de formation de 
l’entrepreneuriat rural (CFER) de YMCA-Togo. Il a rassemblé 91 jeunes venus de Sokodé, de Kara, d’Atakpamé, 
et de Lomé. La particularité pour cette édition est la présence des jeunes de YMCA de Niger et de Benin.  

 

Synthèse des changements clés au niveau national 

Cet ensemble de mobilisation et d’initiatives a créé des changements clés tels que : 

La croissance de l’effectif des membres dans les UL : au cours de cette année nous avons 200 en 
nouveaux membres accueillis dans les unions locales à raison de 43 adhérents dans la région Plateaux 
Nord, 124 dans la région centrale et 33 dans la région maritime. 

La dynamisation de la vie spirituelle dans les régions par les activités de Awakening édition 4 (section de 
Kara et de Lomé), la semaine de prière et la session de formation des points focaux par CVJM ; 

L’amélioration de la visibilité et la reconnaissance du travail de YMCA dans plusieurs domaines et à 
divers niveaux; 

Le renforcement des capacités des membres à travers divers ateliers de formation ; 

Un dynamisme dans presque toutes les UL qui se rivalisent presque en matière d’initiatives nouvelles 
pour intéresser leurs membres, soit pour des formations, soit pour des activités sportives et 
socioéducatives.  

2.1.2.   Au niveau des régions 

Les Comités Exécutifs Régionaux élargis aux présidents des unions locales ont défini des orientations pour le 
développement de l’organisation dans les régions au début de l’année. Ainsi pour l’année 2018 nous avons des 
orientations suivantes: 

- La promotion du membership (le recrutement, la rétention et la fidélisation des membres) 

- Le renforcement de la vie spirituelle au niveau régional 

- La visibilité du YMCA au niveau régional 

Ces orientations ont permis aux unions locales regroupées dans les trois (3) régions de réaliser les changements 
suivants :  

• Région maritime 

 

Au niveau de la région maritime on note :  

- satisfaction et amélioration des compétences des membres grâce aux séances de formations qui sont 
faites ; 

- dynamisme et la proactivité de certaines unions locales (Doulos, Leader, Lumière, Wisdom); 
- regain d’intérêt pour la vie spirituelle (institution des soirées de prières au niveau des unions locales, du 

culte des jeunes dénommé « une heure pour Christ » initié par les volontaires de l’Union Régionale 
Maritime à Karlsruhe) ; 

- 33 nouvelles adhésions au YMCA; 
- Le renforcement de la visibilité de l’UCJG dans les communautés à travers les activités des unions 

locales (l’UL Campus à travers la célébration de la journée mondiale de lutte contre le SIDA, l’Ecran 
Vacs de UL Leader, le tournage et le lancement de la série de film « condamnable » de l’UL Doulos).  
 

• Région centrale 

Dans la région centrale,  l’on peut noter les changements suivants : 

- La dynamisation des UL dans la région centrale ; 
- L’augmentation du nombre de membres dans les UL : 301 membres en 2017 à 425 membres en 2018 

soit une augmentation de 124 membres ; 
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- L’intérêt de plus en plus croissant des jeunes autour des centres de jeunes  de Kara et de Sokode, 
entrainant une augmentation de l’effectif de fréquentation du centre (au moins 60 jeunes prennent part 
aux activités chaque semaine dans chaque centre.  

- Sur le plan de la gestion des ressources, on note la mise en œuvre de bonnes pratiques en matière de 
gestion financière (par exemple, la tenue régulière du cahier journal des dépenses/recettes) 

 

• Région plateaux nord 

 

L’année 2018 fut une année de reconnaissance par les responsables du lycée d’Atakpamé et de celui de 
Hihéatro de la contribution du YMCA dans l’amélioration du niveau de nombreux élèves en allemand grâce aux 
clubs d’allemand. Ce constat est dressé par des professeurs d’allemand dans une lettre adressée au secrétariat 
régional La communication entre les membres de la région et au sein des différentes unions locales s’est 
améliorée grâce aux différents groupes réseaux sociaux.  

-La visibilité du YMCA s’est renforcée auprès des services déconcentrés de l’Etat et de certaines ONG de la 
région. 

- Les unions locales en difficulté ont commencé par se relever grâce à l’appui de leurs parrains. 

2.3. LES PRINCIPAUX ECHANGES INTERNATIONAUX EN  2018 
Dans le but de renforcer les différentes relations de partenariat, le YMCA-Togo a effectué plusieurs missions sur 
le plan international en 2018. Parmi ces missions, on peut citer : 

• En février 2018, le Secrétaire Général pris part à la rencontre des GS de tous les YMCA du monde à 

Genève, pour des échanges d’expériences entre les secrétaires généraux nationaux  

• En mars 2018, Président National et du Secrétaire Général ont participé à la rencontre des présidents et 

des Secrétaires Généraux des YMCA d’Afrique à Mombassa (Kenya) pour la formation sur la mise en 

place de l’approche entreprenariat social dans les YMCA d’Afrique et des discussions sur des sujets 

concernant la vie du mouvement en Afrique  

• Début février 2018, la chargée de communication de l’Alliance africaine des YMCA, Shillah Mary était au 
Togo pour une mission d’une semaine dans l’optique d’appuyer le mouvement togolais en matère de 
communication organisationnelle ;  

• En mai 2018, Christian KAMARA, point focal Afrique de l’ouest de l’Alliance Africaine des YMCA était au 
Togo où il a eu des séances de travail avec plusieurs équipes notamment les animateurs des centres 
de jeunes et les coordonnateurs de 
projets ; 

• Mercredi 06 Juin 2018, l’Union 
Régionale Maritime du YMCA-Togo a 
reçu une délégation de YMCA Greater 
Accra, dans le cadre du renforcement 
des liens de partenariat entre les deux 
YMCA régionaux. 

• Du 04 au 08 juillet 2018, une 
délégation de huit personnes 
conduites par le président national 
était à Chian May, Thaïlande pour la 
tenue du 19ème Conseil Mondial des 
YMCA ; 

• En Juillet 2018, une délégation de huit (08) personnes étaient en Allemagne, sous la conduite du 
Trésorier National, en vue de consolider le partenariat entre l’Union Régionale Maritime et le CVJM de 
Karlsruhe; 

• Le samedi 29 septembre, participation du Secrétaire Général à l’assemblée générale quadriennale du 

YMCA Ghana ; 

• En octobre 2018, deux experts de l’alliance africaine des YMCA, Osborne Wanyama et John Haddock, 
étaient en mission au Togo pour aider le YMCA-Togo dans la mise en place d’une stratégie de 
mobilisation de fonds à partir de l’approche d’’entreprise sociale ; 
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• En octobre 2018, le YMCA-Togo a reçu une forte délégation des jeunes volontaires de YMCA Northern 
Zone du Nigeria, et de EvangelischeJugendwerk in Wurttemberg (EJW) World service de l’Allemagne. 
Leur visite s’inscrit dans le cadre de la célébration de la journée de l’environnement, qui a rassemblé au 
total une centaine de jeunes de diverses associations ; 

• Du 19 au 25 novembre 2018 participation du Président National et du Secrétaire Général à la revue par 
les pairs du YMCA Libéria 

3. LA PERTINENCE SOCIALE DU YMCA : LES PROGRAMMES 
Les différents axes stratégiques autour desquels le YMCA-Togo mène ses activités sont les suivants : 

• Education à la citoyenneté des jeunes (ECJ) ; 

• Santé des jeunes (SJ) ; 

• Emploi et entrepreneuriat des jeunes (EEJ) ; 

• Droit et justice des jeunes (DJJ). 
 

3.1. LE RESUME DES PROJETS EN COURS D’EXECUTION 
Les projets mis en œuvre au cours de l’année 2018 sont résumé dans le tableau suivant:  

Tableau N°1 : Informations générales pertinentes sur les projets en cours d’exécution 

 

Projets Axes Objectifs Cibles Sites Partenaires 

Protection et 
Réhabilitation des 
jeunes vulnérables au 
Togo (PR) 

ECJ 
SJ 
EEJ 
DJJ 

 

Assurer la protection et la 
réhabilitation des jeunes en conflit 
avec la loi et à risque au Togo. 

Jeunes en conflit 
avec la loi et à risque 

Lomé, 
Atakpamé, 
Sokodé et 
Kara 

 
YCARE 
International, 
COMIC RELIEF   

Centre de Formation 
en Entreprenariat 
Rural (CFER) 

 
EEJ 
 

Contribuer à l’amélioration  
des conditions de vie des jeunes 
dans les zones rurales. 

- 45 jeunes ruraux 
défavorisés 
- 450 petits 
agriculteurs 

 -Avétonou 
BMZ 
CVJM 

S2C-AJR (accès à la 
justice et 
réhabilitation des 
jeunes vulnérables) 

ECJ 
SJ 
EEJ 
DJJ 
 

Faciliter l’accès à la justice pour 
les jeunes en conflit avec la loi et 
d’assurer la protection et la 
réhabilitation des jeunes à risque 
ou en conflit avec la loi. 

-3680 enfants et 
jeunes en conflit 
avec la loi, 
-1320 jeunes à 
risque de tomber 
dans la délinquance, 
-140 ex-détenus 

Lomé, Tsévié 
et Aného. 
 

Swedish 
Mission Council 
(SMC) 

Animation dans les 
centres de jeunes 

ECJ 
EEJ 
DJJ 
 

Offrir un développement  
Personnel aux jeunes usagers  
des centres de jeunes, leur  
offrir des activités  
Socioculturelles et sportives 
offrir un soutien scolaire 
aux jeunes  

Jeunes usagers des 
centres de Sokodé,  
Atakpamé et Lomé 

Sokodé,  
Atakpamé, 
Kara et Lomé 

 
 
CVJM 

JE (Jeunes 
Entrepreneurs) 

EEJ 
SJ 
 

Créer des opportunités 
d’entreprenariat (AGR) et emploi 
pour les jeunes des bidonvilles 
de Lomé (Togo), avec l’appui des 
décideurs locaux et du secteur 
privé.  

Les jeunes  
vulnérables de  
Tokoin- 
Elavagnon, 
Gbétsogbé, 
Katanga   

Tokoin- 
Elavagnon 
Gbétsogbé 
Katanga 

Drittes Millenium 
Stiftung, Turing 
Foundation,YCI 
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3.2. LES RESULTATS / CHANGEMENTS CREES DANS LA VIE DES JEUNES ET DES COMMUNAUTES 
Les résultats obtenus sont classés selon les différents axes stratégiques de YMCA.  

3.2.1. EDUCATION A LA CITOYENNETE ET AU LEADERSHIP DES JEUNES 

� Dans les centres de jeunes 

Plusieurs activités ont été menées en 2018 aussi bien dans les centres de jeunes de YMCA, dans les Unions 
Locales que sur les différents projets de YMCA. En voici quelques grandes réalisations : 

• Réussite dans la structuration des jeunes en clubs ; 

• Réussite des activités socioéducatives de masse telles que : Ramadan pour tous, concours de jeux 
vidéo, causeries éducatives avec projection de films, Organisation de la semaine culturelle Y, organisation de Y 
Show talent, de Y Fashion Show et de Kibiwo (NOEL pour enfants) 

• Promotion des activités littéraires telles que la lecture (club de lecture) et de la recherche à la 
bibliothèque ; 

• Promotion de la santé physique à travers les activités des clubs de football et les sports de masse.   

 
Tableau N°2 : Tableau récapitulatif des visites dans les centres de jeunes de YMCA au cours des trois 
dernières années 
 

Centre de jeunes 2016 2017 
2018 

F G Total 
Kara  4112 900 544 730 1274 
Sokodé 1617 8184 1411 5104 6515 
Atakpamé 15783 9972 4102 5329 9431 
Lomé 11026 11 777 4010 4819 8 829 
TOTAL 32538 30833 10067 15982 26049 

 

Courbe  montrant l’évolution des effectifs de visites au centre de jeunes de 2017 à 2018 

 

Au cours des deux dernières années nous avons noté une nette diminution de l’effectif des jeunes qui visitent 
les centres du YMCA. Cela s’explique en général par la crise socio politique que connait notre pays le Togo et 
spécialement au cours de l’année 2018 par l’organisation des élections législatives de décembre dernier. La 
diminution de l’effectif est beaucoup plus observable dans les centres de Lomé et de Sokodé car ces deux 
villes font souvent objet de fortes tensions. Pourtant grâce aux activités nous avons pu enregistrer quelques 
résultats encourageants comme :  

• Meilleure organisation du travail dans les centres de jeunes grâce à l’élaboration et l’utilisation du 
manuel d’animation ; 

• Contribution au membership du YMCA : Adhésion de nouveaux membres ; 
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• Amélioration des rendements scolaires des élèves membres des clubs des centres de jeunes ; 

• Contribution à la visibilité de YMCA avec 1900 j’aime en 2018 ; 

• Changement de mentalité et de comportements des jeunes ; 

• Développement des aptitudes dans le domaine sportif (football, volleyball) et artistique (danse et 
théâtre) ; 

• Les centres sont aujourd’hui perçus par les jeunes comme des espaces sûrs où ils sont mieux encadrés 
et où ils échangent avec d’autres jeunes ; 

Notons que toutes ces activités réalisées soit dans les quatre centres de jeunes de YMCA (Lomé, Atakpamé, 
Kara et Sokodé) soit dans les unions locales ont été réalisées sous la supervision des secrétaires régionaux. 

� Contribution du YMCA TOGO à la formation et au stage des jeunes 

Au cours de l’année 2018, le YMCA -Togo a accueilli trois (4 stagiaires. Ces stagiaires ont au cours de leur stage 
contribué à la réalisation des activités du Mouvement tout en développant des capacités et gagnant ainsi de 
l’expérience.  

Nathalie AMEMATSRON, stagiaire sur le projet « protection et réhabilitation des jeunes vulnérables au Togo », 
affirme : « Ma plus belle et fructueuse expérience est acquise dans l’association internationale de jeunes, YMCA-
Togo. Entant que stagiaire, j’ai eu la chance de participer à beaucoup d’activité qui ont renforcés mes capacités. 
Quelques-unes de ses activités sont : le suivi des bénéficiaires sur le terrain, les réunions parents-patrons-
apprentis, le suivi du club juridique à la prison civile de Lomé, la transmission des requêtes au tribunal. Ce qui est 
bien est qu’au YMCA, on ne met pas de différence entre les stagiaires et le staff, on te donne l’opportunité 
d’apprendre. J’ai noté un grand changement positif dans ma vie après mon passage au YMCA-Togo » 

� Contribution du YMCA au programme de volontariat national (ANVT) 

Le YMCA-Togo a accueilli six jeunes volontaires de l’Agence Nationale du Volontariat du Togo (ANVT) en 2013, 
et en a intégré les deux derniers en 2018. Un animateur à Kara, Steve AMOUZOU, et une secrétaire de bureau à 
Lomé, Florence SIMLAKWE. Depuis décembre 2018, le YMCA a reçu une nouvelle volontaire, Abidé 
KOUYAKOU-DJORO, responsable du centre de jeunes de Lomé et a sous sa responsabilité, la gestion de toutes 
les activités du centre de jeunes d’YMCA-Togo. 

On note comme changement : 

• L’amélioration de l'encadrement et de l'animation des jeunes qui visitent les centres de YMCA ; 

• La visibilité accrue avec une meilleure présence sur les réseaux sociaux et site internet. Au cours de 
l’année 2018, 45 articles ont été publiés sur le site web, et 1 900 likes enregistrés sur la page Facebook 
officielle d’YMCA-Togo. 

� Echange de volontaires entre CVJM ET YMCA-Togo 

Dans le cadre du partenariat entre CVJM Allemagne et YMCA Togo, trois jeunes togolais ont effectué en 
Allemagne une mission de volontariat d’un an. Au même moment le Togo a reçu quatre volontaires allemands qui 
sont répartis dans les centres de jeunes de YMCA à Lomé et Atakpamé. 

Une des trois volontaires togolais rentrés de l’Allemagne après leur mission d’un an en, Esther LAWSON, est 
animatrice au centre de jeunes d’Akodessewa où elle est aussi chargée du séjour des volontaires allemands. Elle 
a laissé entendre : « J’ai eu à représenter le YMCA-TOGO en Allemagne du 25 Août 2017 au 24 Août 2018 pour 
une mission de volontariat d’un an. 

. L’organisation des occidentaux dans tous les domaines de la vie, leur pensée positive, leur zèle pour la cause 
de Dieu, ont été des valeurs que j’ai apprises pour mon développement personnel. J’exhorte mes pairs à être 
mieux organisés dans leur vie, à changer leur mentalité (éviter le complexe d’infériorité), croire en leur 
potentialité, et à garder les valeurs africaines pour mieux contribuer à la renaissance de notre continent africain.» 
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3.2.2. SANTE DES JEUNES 

Dans le cadre du programme justice des jeunes, le YMCA a pris en charge en 2018, les besoins en soins 

médicaux, hygiène et assainissement des jeunes vulnérables ou en conflit avec la loi par la fourniture des 

produits d’entretien et d’hygiène aux centres de détention. Ces produits d’entretien et d’hygiène sont composés 

des savons, du grésil, des brosses à dent, des dentifrices etc… La remise de ces produits est souvent faite lors 

des activités de sensibilisation en l’hygiène et assainissement et sur les IST/ VIH Sida, coulées de dépistage.  

Par ailleurs les séances de sensibilisation et d’opérations de salubrité publique dans les communautés de 

bidonville de Gbetsogbe, Katanga et Tokoin Elavagnon grâce aux comités d’hygiène dirigés par les jeunes. 

Ces réalisations ont permis d’observer les changements suivants :  

• Les jeunes des abords des marchés s’engagent à assurer l’assainissement de leur cadre de vie 
habituelle, 

• 209personnes ont connu leur statut sérologique et ont opté pour un changement de comportement ; 

• Meilleures conditions d’hygiène dans les prisons et dans les bidonvilles ciblés par les projets 

• Meilleur état de santé de 39 jeunes à risque et en conflit avec la loi pris en charge sur le plan médical. 

 

3.2.3. EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT DES JEUNES 

Le projet Jeune Entrepreneurs (JE), le centre de formation des entrepreneurs ruraux (CFER), les volets 

économiques des projets protection et réhabilitation et Accès à la justice et réhabilitation sont les actions qui 

nourrissent l’axe emploi et entrepreneuriat des jeunes. Les grandes réalisations de l’année sont : 

- Appui en formation professionnelle pour 95 jeunes ; 

- Formation en création et gestion d’entreprises ; 

- Appui scolaire pour 43 élèves des cours primaires et secondaires ; 

- Accompagnement de  jeunes dans la rédaction des plans d’affaires 

-  Facilitation de l’accès au crédit pour 76 jeunes en vue du financement de leurs microentreprises; 

- Dotation en équipement et matériel d’Installation pour 136 jeunes dont 45 filles en fin de formation ; 

 

Les changements observés de ces grandes réalisations sont entre autres :  

• Début d’autonomisation financière d‘une quarantaine de jeunes installés l’épargne  d’un bénéficiaire en 
moyenne est de 300 francs par jour  

• Les jeunes en formation professionnelle ont retrouvé la confiance en eux et deviennent plus 
responsables.  

• Augmentation de la résilience économique des jeunes vulnérables grâce à leurs nouvelles capacités de 
création et de gestion de micro entreprise ; 

• Meilleure organisation des groupes d’épargne dans les communautés. 
 
 

Tableau N°3 Résumé des statistiques de l’entrepreneuriat en 2018 

Libellés 
EFFECTIF 

F M T 

jeunes formés en entrepreunariat 54 53 107 

Jeunes appuyés pour la création de microentreprise 55 21 76 

jeunes en formation professionnelle 34 61 95 

jeunes ayant reçu d’appui à l’installation professionnelle (kit de 45 91 136 
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démarrage) 

Orientation professionnelle en milieu carcéral 63 373 436 

Nombre d’épargnants (formant les 35 groupes d’épargne) 2952 548 3500 

TOTAL 3203 1147 4350 

 

3.2.4. DROIT ET JUSTICE DES JEUNES 

Les grandes activités réalisées sur les projets PR et AJR sont les suivantes :  

- L’organisation du séminaire des acteurs de la chaîne pénale,  
- L’accompagnement psychosocial pour les jeunes en situation de rue et ceux en détention ; 
- Les médiations familiales en vue d’une meilleure réinsertion familiale et sociale; 
- L’organisation des sessions de développement personnel et d’orientation professionnelle dans les 

prisons ; 
- Le renforcement des clubs juridiques ; 
- La coopération avec la direction des affaires pénales et des grâces sur des dossiers de libération 

conditionnelles; 
- ’organisation des séances sensibilisations des détenus (club juridique en prison) et dans la communauté 

par les  parajuristes communautaires; 
- Assistance juridique assurée par les clubs juridiques et des consultants ; 
- Appui à la réinsertion des ex-détenus ; 

 

Tableau N°4: Récapitulatif des données en matière d’accès au droit et à la justice en 2018 

Clinique juridique en prison 

Activités 

Effectifs touchés 

F M Total 

Rédaction de requêtes 
165 4559 4724 

Audiences obtenues 
86 2555 2641 

Jugements/arrêts obtenus 
7 238 245 

Libérations obtenues  
10 305 315 

Les dossiers traités lors des audiences 
foraines/ instructions foraines 14 195 209 

Sensibilisation sur les questions de 
droits et procédures pénales 572 19700 20272 

 

Tableau N°5: statistiques de la clinique juridique communautaire  

 
LIBELLES 

EFFECTIFS TOUCHES 

F M TOTAL 

Entretiens individuels 275 262 537 
Causeries éducatives 777 999 1776 
Ecoutes et conseils 70 81 151 
Sensibilisations de masse 1741 3286 5027 

Autres ( discussion , présentation de 
clinique juridique) 

60 121 

181 
TOTAL 2878 4629 7507 
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Les changements crées à travers ces différentes réalisations sont : 

� La diminution du taux de délinquance des jeunes à risques inscrits en formation professionnelle;  

� Amélioration des connaissances des détenus grâce aux sensibilisations sur les droits et devoirs et sur la 

procédure pénale; 

� La confiance en soi retrouvée par les détenus à travers l’accompagnement psychosocial et 

psychologique, les activités de développement personnel; 

� Le renforcement des compétences des jeunes qui prennent confiance en leurs capacités, ouvrant ainsi 

la voie à des perspectives d’avenir meilleur; 

� Les clubs juridiques demeurent une référence pour les codétenus en matière de conseils et d’assistance 

juridique et sont bien appréciés par les acteurs de la chaîne pénale; 

� Les contacts sont renoués et  renforcés entre les jeunes détenus et leurs familles grâce aux activités de 

médiations familiales  

� Le YMCA est devenu une référence en matière de justice juvénile au Togo. 

� La réduction de la durée de détention préventive;  

� Une meilleur implication des parents et des formateurs dans l'accompagnement des bénéficiaires grâce 

aux réunions et à l'appui du staff du projet; 

� Meilleure participation communautaire dans l’accompagnement des jeunes; 

� Les capacités et les compétences des jeunes rehaussées, les jeunes sont devenus plus responsables ; 

confiants en leur avenir; 

� Meilleure collaboration entre les acteurs de la chaine pénale à travers les séminaires et les tables 

rondes 

4. LE CAFAP 
Le Centre d’Accueil et de Formation Active et Permanente (CAFAP) a poursuivi ses activités, tout en cherchant à 

relever les défis auxquels il est confronté. Mais L’exercice 2018 s’est déroulé dans un climat très délétère. En 

effet, la crise socio politique qu’a connue notre pays dès Août 2017 a eu des répercussions sur l’exploitation et le 

rendement de l’Institution. Ainsi, au cours de l’année, aucune institution étatique, aucune ONG du pays n’a eu à 

organiser de séminaires au sein du centre. Son fonctionnement a été frappé de plein fouet entraînant le résultat 

le plus bas en termes de rentrées depuis que le CAFAP a réouvert en 2009.  

• Le Comité de Gestion du CAFAP (COGES) 
 
De nouveaux membres du COGES ont été désignés et installés depuis le 06 Avril 2017. En 2018, les activités du 

COGES ont porté sur différentes missions d’appui à la Direction sur le plan administratif, financier et technique 

selon les spécialités de ses membres due à la situation morose décrite plus haut. Notons également que M. 

ASSOGBA a été affecté sur Kara et a informé le CEN de son indisponibilité à continuer sa mission. Quant à M. 

FIASHINOU, son indisponibilité est liée à ses différents déplacements dans le cadre de son travail. 
 

1. LES ACTIVITES MENEES: 
 
Les activités du CAFAP sont exécutées par un personnel scindé en trois sections en plus de l’Administration. Il 

s’agit de : Agriculture et Elevage ; Accueil et Hébergement ; Cuisine et Restauration.  

• Accueil-Hébergement : 
 

L’hébergement est principalement composé des locations de chambres, de salles de réunion, de paillotes et 

d’autres espaces par les clients. La clientèle est composée de familles, de fidèles de différentes Eglises, de 

participants aux séminaires ou ateliers organisés par des ONG, les Services publics, etc. Ils sont en groupe ou 

arrivent individuellement. Sur ces panoplies de clientèles qui font de l’hébergement la principale activité du 

CAFAP, seuls des individus et quelques familles ont fréquenté le Centre. 
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• Entretien débroussaillage et sarclage : 
L’année 2018 a été très arrosée en faveur d’une végétation luxuriante. Quand bien même l’expérience de 

l’herbicide reste préjudiciable au pâturage des petits ruminants, on ne pourra s’en passer. L’utilisation de 

tondeuse aussi n’est pas aisée à cause de l’état sauvage et surtout caillouteux de l’espace vert du domaine. 

- Activité du moulin 
L’exploitation du moulin reste bénéfique pour le CAFAP sur le plan financier et social. Son installation vise la 

transformation des ingrédients pour les différentes provendes nécessaires à son unité d’élevage et permet de 

réduire la distance que parcourent les femmes de Bagbé pour moudre leur maïs.  

- Activité du restaurant - bar  
Le restaurant sert les repas pour les différents séminaristes qui logent au centre. Les plats vendus aux clients de 

passage sont insignifiants. A défaut des séminaristes, la restauration n’a plus sa raison d’être. Il en est de même 

pour le bar ; toutefois, le manque à gagner de l’activité du bar est moindre par rapport au restaurant à cause des 

évènements funéraires ou festifs organisés dans les villages environnants ou au Centre. 

- Activités agro pastorales 
Suite aux journées de réflexion, le COGES et la Direction du CAFAP avaient retenu l’élevage des pondeuses, 
des porcs, des petits ruminants avec la possibilité d’élever un nombre réduit de coquelets ou poulets de chaire ou 
poulets bicyclettes pour la cuisine du CAFAP. Dans l’application de cette décision, le CAFAP a retenu l’élevage 
des ovins et des porcins.  
 

- Relation avec la Communauté et formalités d’immatriculation du domaine 
Les relations avec la communauté se sont dégradées suite aux négociations avec les collectivités donatrices du 

domaine. Dans ce cadre, Il a été proposé au CEN trois solutions pour régler le problème foncier du domaine. 

Celle choisie a été la voie du rachat pour une somme de 30.000.000 FCFA. Avec l’appui, le soutien et les 

conseils de l’ancien Président du COGES Me SANVEE, l’UCJG-Togo a réglé la 1ère tranche soit 15.000.000 

FCFA aux Collectivités EDZE, ATIKE et SOKPOR. Malheureusement les transactions ont été remises en cause 

par une nouvelle collectivité dénommée AFLA / DEGBO qui se réclame aussi propriétaire ; la deuxième tranche 

de 15.000.000 FCFA est donc consignée sur le compte « CARPA SEQUESTRE » de l’ordre des avocats du 

Togo en attendant le dénouement définitif de l’affaire. 

4. LES INTERVENTIONS DE YMCA EN 2018 EN CHIFFRES 
 

Tableau No 6 : récapitulatif des statistiques sur les trois dernières années   

AXES STRATEGIQUES 2016 2017 
2018 

F M T 

Santé des jeunes 
23113 8565 709 967 1676 

Education à l’engagement 

citoyen 
21576 15554 7029 10907 17936 

Entrepreneuriat et emploi 

des jeunes 
932 26429 5312 2019 7331 

Droit et justice des 

jeunes 
21900 8754 854 27552 28406 

Renforcement Institutionnel 
0 20 184 331 515 

TOTAL 
67 521 59 322 14 088 41 776 55864 
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Graphique montrant les interventions de YMCA  au cours de l’année 2018 

 

Au cours de l’année 2018, l’axe Santé des jeunes n’a pas été vraiment nourri car aucun projet lié spécifiquement 

à la santé n’a été exécuté par contre l’axe Droit et Justice a été bien fourni grâce au programme justice qui 

exécute deux projets dans toutes les régions de YMCA.  

6. ETUDS DE CAS 
Voici deux études de cas pour illustrer les changements apportés dans la vie des jeunes par le YMCA Togo au 

cours de l’année 2018. 

 

CAS DE WALAM  

Cultivateur à Badou Sewa, je me nomme WALAM. Je suis arrivé en prison pour homicide involontaire le 06 

Novembre 2014. Un jour, pendant mon séjour en prison, j’écrivais un roman et un membre du club juridique est 

venu vers moi et m’a demandé si je pouvais travailler avec eux ; et, un lundi j’ai décidé participer à leur réunion 

hebdomadaire pour prendre connaissance de ceux qu’ils font. Suite à la libération d’un membre du club juridique, 

j’y ai finalement intégré en Mai 2015. Le club juridique a été pour moi une école de vie. J’ai appris beaucoup de 

choses sur la procédure pénale et l’organisation judiciaire, les infractions, les droits des détenus en particulier et 

les droits humains en général… Mon rôle de secrétaire au sein du club juridique m’a permis de rencontrer dans 

certaines situations le régisseur et le procureur pour régler certaines difficultés. J’ai rédigé plusieurs requêtes 

(audiences ordinaires, liberté provisoire, appel de jugement, liberté conditionnelle). J’ai eu à rédiger des 

demandes de libération conditionnelle à plusieurs codétenus dont cinq ont recouvert leur liberté. A chaque 

libération d’un codétenu, je me disais que mon heure aussi arrivera certainement. J’ai appris à travers les 

activités de formation professionnelle qu’organise l’UCJG à la prison comment fabriquer les perles, la décoration 

des chaussures…. Ses formations me permettront de commencer de petites activités et de subvenir à mes petits 

besoins dès ma sortie. En ce jour où je me prépare à aller aux assises, j’espère être libéré pour continuer ma vie. 

Je remercie l’UCJG pour ses apports au développement de ma personnalité et des autres codétenus. 

6.1. CAS DE GEDEON 

CREPPY Gédéon, un jeune membre du club culturel d’YMCA-Togo nous parle des impacts positifs de YMCA sur 

sa vie durant ses 4 dernières années. Allons à sa découverte. 

Je me nomme CREPPY Gédéon, j’ai 15 ans. Je suis élève et j’habite dans le quartier d’Akodessewa. 

J’ai connu le YMCA en 2013 lorsque nous étions venus jouer au ballon dans l’enceinte un mercredi soir. A cette 

époque nous n’avions pas assez d’information sur l’ONG. Nous étions repartis pour n’y revenir qu’en 2015-2016. 
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J’avais déjà débuté le collège et nous n’allions pas à l’école les après-midis. Le hasard a voulu que je sois là un 

mercredi soir, j’étais émerveillé par toute l’animation qu’il y avait dans l’enceinte. 

J’ai un frère, Maturin qui était déjà membre du YMCA et qui  voulait créer un club de théâtre et de conte. Il nous a 

donc proposé d’en faire partie et nous avions accepté. Nous venions les mercredis et vendredi soir. 

On racontait des contes, ensuite ce fut le théâtre. Avec le temps, le mannequina y a été ajouté. Nous n’avions 

pas besoin d’un mannequin pour nous apprendre les pas, notre moniteur excellait dans le métier. D’autres jours, 

nous pratiquions la danse pour nous distraire. N’étant pas fan de danse, je n’y participais pas vraiment. Avec le 

temps, le développement personnel y a été greffé et nos difficultés ont été mises à nu pour mieux nous aider à 

les surmonter. Des valeurs comme la tolérance envers autrui, et l’acceptation de l’autre nous ont été inculquées. 

Personnellement, le club culturel m’a beaucoup donné. Avant d’en faire partie, j’étais très timide; toujours dans 

mon coin, vraiment réservé. Maintenant, je suis beaucoup plus ouvert aux autres. A force de donner le meilleur 

de moi, de faire l’effort de participer aux activités, je ne suis plus vraiment timide. Maintenant je peux aisément 

m’exprimer devant tout un groupe, je n’ai plus honte. 

Sur le plan scolaire, nous faisions des appuis scolaires donc le rendement est bon. 

Lorsque nous passions devant l’enceinte du YMCA, nous n’avions aucune idée de ce qui s’y passe. J’exhorte 

mes jeunes frères et sœurs à s’approcher du centre un mercredi ou un vendredi soir. Même si tu n’as pas 

l’intention d’intégrer un groupe, assois-toi et observe. Surement que tu retiendras quelque chose. Si tu es 

intéressé par une activité, tu pourras être mieux informé en t’approchant d’un moniteur. C’est pour ton propre 

bien. J’exhorte les jeunes à faire le pas, car le YMCA change beaucoup de choses. 

 

7. LES ACTEURS / PARTIES PRENANTES 

LISTE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF NATIONAL DE YMCA 

N° NOM ET PRENOMS POSTE 
1.  BENTO Adétola K. Guiliot Président 

2.  YOVO  Koffi  Patron 1er Vice-Président 

3.  KAKOTSE Xola Godwin  Trésorier 

4.  EHO Kokouvi Hubert Président UR Maritime 

5.  IKAVI Emmanuel Président UR Plateaux Nord 

6.  MALIOURO Sakibou Président UR Centrale 

7.  HEMEDZO Dogbeda  Déléguée Femme 

8.  AKPALO K. Mawuli Délégué Jeune 

9.  OKOYE  Benjamin Délégué Jeune 

10.  ATOHOUN Kokou Gérard Secrétaire Général 
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LISTE DES MEMBRES DU PERSONNEL 
 

N° NOM ET PRENOMS TITRE 
1.  ATOHOUN K. Gérard  Secrétaire Général 

2.  GAFAN A. Franck Directeur des programmes 

3.  DAISHER A. Lambert Coordinateur de Projet PR 

4.  TONA Gildas Coordinateur du projet AJR 

5.  NYAGBE Espérance Coordinatrice du projet JE 

6.  EHO Missiame Daniel Directeur du CAFAP 

7.  SEDOR Modeste  Coordonnateur Projet Agriculture 

8.  WOGOMEBOU Jean Claude Comptable 

9.  EBOH Biova Comptable 

10.  NATEY Anne Marie Caissière 

11.  TCHIFA K.Halidou Yves Secrétaire de Bureau 

12.  SIMLAKWE Florence Lady Secrétaire de Bureau 

13.  KPETSU Idaoni Secrétaire régionale maritime 

14.  GAMADO komlan Raso Secrétaire Régional centrale 

15.  MESSINOU Patrick Secrétaire Régional Plateaux Nord 

16.  AMAGBEGNON Komlanvi Secrétaire Régional Kara 

17.  ABALO Ablavi Irène Animatrice de projet 

18.  KPAKPABIA Joséphine Animatrice de projet 

19.  WILSON-BAHOUN Bruno Animateur de projet 

20.  FONOU Sévérin Animateur de projet 

21.  ORE Martin       Animateur de projet 

22.  ADJELOH Solange Animatrice de projet 

23.  SOWU Ghislaine Chargée de l’entrepreneuriat 

24.         AMOUZOU Steven Animateur de centre des jeunes de Sokodé 

25.         KOUYAKOU-DJORO Abidé Animatrice du centre des jeunes de Lomé 

26.  DEGBOE-AYIH K. Pierre Consultant  en plaidoyer des Droits Humains 

27.  AMEWOU Koffivi Sylvain       Chargé de communication, Lomé 

28.  KUSSITO Afi Irène Chargée de suivi évaluation 

29.  ADDOH Afi Kafui       Responsable suivi évaluation p.o 

30.  MATCHANDOU Assémana       Technicien Supérieur Agricole 

31.  KETOMANYA Remy       Mécanicien chauffeur 

32.  ADANDOGOU Ya Yao Eli       Chauffeur   

33.  SANVEE-EDOH Yaovi       Chauffeur 

34.  ADELA  Edoh K. Pascal       Agent d’entretien 

35.  BLEWUSSI  Kodjo       Agent de Sécurité 

36.  ADOKO Kpéla       Agent de Sécurité à Kara 

37.  YACOUBA Kossivi       Agent de Sécurité à Atakpamé 

38.  ISSIFOU Bifa Ariziky       Agent de Sécurité à Sokodé 

39.  AGAO Kpatcha       Agent de Sécurité à Avétonou 

40.  BOSSO Atakouma       Agent de Sécurité à Avétonou 

41.  KOUTCHASSI        Agent de Sécurité à Avétonou 
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NOS PARTENAIRES 
 

Partenaires Nationaux Partenaires Internationaux  

� Bureau National Catholique pour l’Enfance 
(BNCE) 

� Action des Chrétiens pour l’Abolition de la 
Torture (ACAT) 

� Réseau Oust-Africain pour l’Edification de la 
Paix / West African Network for Peacebuilding 
(WANEP) 

� Ministère de la Justice 

� Ministère de la Sécurité et de la protection 
civile, 

� Amnesty International Togo (AI) 

� Collectif des Associations Contre l’Impunité au 
Togo (CACIT) 

� DAPR 

� Commission Européenne 

� Y care International  

� Comic Relief 

� YMCA USA 

� CVJM Berlin 

� CVJM Fürth  

� CVJM Karlsruhe  

� AAYMCA 

� WAYMCA 

� KFUK / KFUM 

� Fondation UNITE 

� EngenderHealth 

Partenaires Communautaires 

� Les communautés de Bagbé, Aného, Tabligbo, Tsévié, Atakpamé, Sokodé, Kara et de Lomé 
(Katanga, Gbétsogbé,Tokoin Elavagnon) 

� Les chefs traditionnels 

� Les pasteurs, prêtres et Imams 

 

LES DONATEURS 
 

Un sincère merci à tous ceux qui nous ont apporté leurs concours de tous genres, tout au long de l’année, 

particulièrement à AAYMCA, BMZ, CVJM, UE, YCI, YMCA USA, YWCA/YMCA de Suède, Fondation UNITE et 

aux anonymes.  
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NOS CONTACTS 
 

Le Secrétariat Général National (le siège) 

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, 01BP 4536 Lomé 01 ; 
Tél : (228) 22 27 88 38 / 22 27 17 68  
E-mail : togo@africaymca.org / secretariat@ymcatogo.org 
Site internet:www.ymcatogo.org 
Twitter :@ucjgtogo 
Instagram : @ucjgtogo 

 

Secrétariat Régional Maritime / Lomé 

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomé ; 
Tél : (228) 22 27 88 38 / 92 40 06 57 / 90 34 76 68  
E-mail : ymcaurm@gmail.com 

 

Secrétariat Régional Plateaux Nord / Atakpamé 

Maison keke, Doulassame,Atakpamé 
Tél : (228) 22 40 72 19 / 90 21 36 85  
E-mail : urpnat@gmail.com / ymcasrat@gmail.com 
 

Secrétariat Régional Central / Sokodé 

Maisons Familiales, Kouloundè 
Cel : (228) 90 71 63 47  
E-mail : urc@ymcatogo.org 

 

CAFAP 

Village de Bagbé Route 
Tel 23 35 21 91 / 90 22 99 60 
             

Centre de formation en entrepreneuriat rural (CFER) / Avetonou 

Sis à 2 km à partir de la voie goudronnée 
Route allant au centre de ITRA 
secretariat@ymcatogo.org         
   

 


