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Africa Alliance of YMCA / Alliance Africaine des UCJG
Centre d’Accueil et de Formation Active et Permanente
Centre de Formation en Entrepreneuriat Rural

Comité Exécutif National

Centre de jeunes

Christlicher Verein Junger Menschen

Droit et justice des jeunes

Education a la citoyenneté des jeunes

Emploi et entrepreneuriat des jeunes

Ecole primaire publique
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Y Care International
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Fondation Laba Kodjo Fo-doh
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Pain Pour Le Monde

Jeunes Entrepreneurs



1. PRESENTATION DE L’'UCJG / YMCA-TOGO

1.1. HISTORIQUE DE L’'UCJG/YMCA-TOGO

L'Union Chrétienne de Jeunes Gens est une association interconfessionnelle, regroupant au moins 45 millions de
volontaires chrétiens dans plus de 120 pays dans le monde. La premiére UCJG/YMCA a été créée a Londres
(Angleterre) en 1844 par George Williams. Arrivé au Togo en 1903 sous les auspices de 'Eglise Evangélique du
Togo par le biais des missionnaires allemands de la Mission de Bréme (Bremen Mission), le mouvement a
effectivement démarré ses activités en tant qu'association en 1982. UCJG/YMCA-Togo est affiliée a 'Alliance
Universelle des UCJG/YMCA qui a son siege a Geneve (Suisse) depuis le 08 aolt 1988. Elle est membre de
I'Alliance Africaine des UCJG/YMCA qui a son siége a Nairobi (Kenya). Elle a été enregistrée comme ONG de
développement au Togo le 12 mars 1996.

1.2. DECLARATION DE VISION

La vision partagée par les mouvements YMCA d’Afrique et donc de celui du Togo est de : renforcer la capacité
des Jeunes pour la renaissance africaine.

1.3. DECLARATION DE MISSION

Suivant le contexte national, 'UCJG/YMCA Togo s'est donné pour mission de : bétir une jeunesse capable
d’ceuvrer pour la justice sociale et la paix par la promotion d’une culture du leadership basée sur les principes
chrétiens et des valeurs partagées.

Les jeunes sont alors I'esprit et le coeur du mouvement.

1.4. NOTRE SYSTEME DE VALEURS

Les membres de 'UCJG/YMCA Togo partagent un systéme de valeurs dont les principales sont :

" Engagement ;
= Honnéteté :
. Responsabilité.

2. L’ETAT DE L'INSTITUTION

Le mouvement national togolais comporte 18 Branches ou Unions Locales regroupées dans trois régions qui sont
: région maritime, région des plateaux (nord) et région centrale. L'institution a évolué a travers le fonctionnement
des organes et la mise en ceuvre des programmes.

2.1. LE FONCTIONNEMENT DES ORGANES

Le conseil d’administration dénommé Comité Exécutif National (CEN) s’est réuni quatre fois au cours de I'année
a raison d’'une fois par trimestre.

2.2. LA PERTINENCE SOCIALE DU YMCA : LES PROGRAMMES
Les différents axes stratégiques autour desquels le YMCA-Togo mene ses activités sont les suivants :

Education a la citoyenneté des jeunes (ECJ) ;
Santé des jeunes (SJ) ;

Emploi et entrepreneuriat des jeunes (EEJ) ;
Droit et justice des jeunes (DJJ)



A. LE RESUME DES PROJETS EN COURS D’EXECUTION
Voici résumé dans le tableau ci-dessus les projets mis en ceuvre au cours de 'année 2020 :

Tableau N°1 : Informations générales pertinentes sur les projets en cours d’exécution

Projets Axes Objectifs Cibles Sites Partenaires
Projet Agor@, Contribuer & lnsertion 150 jeunes
incubateur EEJ professionnelle des jeunes en | socialement lamit (e
entrepreneuriat vue de lamélioration de leurs | défavorisés, agés ’ PPLM
conditions de vie de 20 a 35ans
Centre de Contribuer & 'amélioration - 45 jeunes ruraux
Formation en EEJ des conditions de vie des défavorisés _Avétonou BMZ
Entreprenariat jeunes dans les zones - 450 petits CVIM
Rural (CFER) rurales. agriculteurs
-3680 enfants et
AJR2 (accés ala | ECJ Faciliter !acces ala Just!ce jeunes en conflit
L pour les jeunes en conflit avec la loi, L s .
justice et SJ v : \ Lomé, Tsévié | Swedish
L avec la loi et d’assurer la -1320 jeunes a : L
réhabilitation des | EEJ . b : et Aného. Mission
. protection et la réhabilitation risque de tomber :
jeunes DJJ . . Council (SMC)
. des jeunes a risque ou en dans la
vulnérables) . . "
conflit avec la loi. délinquance,
-140 ex-détenus
Offrir un développement
Personnel aux jeunes
P ECJ usagers Jeunes usagers .
Animation dans
Iesl cenltres de EEJ des centres de jeunes, leur des centres de i?ak; daer;]é
jeunes DJJ offrir des activités Sokodé, Karapet Lo’mé CVIM
Socioculturelles et sportives Atakpamé et Lomé
offrir un soutien scolaire
aux jeunes
Créer des opportunités Les jeunes Drittes
EEJ d’entreprenariat (AGR) et vulnérables de Tokoin- Millenium
JE (Jeunes S emploi pour les jeunes des Tokoin- Elavagnon Stiftung,
Entrepreneurs) bidonvilles de Lomé (Togo), Elavagnon, Gbétsoghé Turing
avec 'appui des décideurs Gbétsoghé, Katanga Foundation,Y

locaux et du secteur prive.

Katanga

Cl




B. LES GRANDES ACTIVITES EXECUTEES, LES RESULTATS ET LES DIFFERENTS
CHANGEMENTS OBTENUS AU COURS DE 2020

Le tableau ci-dessous résume les informations générales pertinentes sur les résultats et les
effets crées au cours de I'année selon les différents axes stratégiques.



AXES
STRATEGIQUES

Santé des Jeunes
(8J)

RESULTATS

En somme,

203 jeunes de la rue, ex détenus et certains de leur famille ont bénéficié de
médiation familiale et d’accompagnement psychosocial de la part des
animateurs des projets.

43 jeunes vulnérables y compris les détenus ont bénéficié de lappui
psychologique afin de faciliter leur réinsertion et de renforcer le tissu familial.

601 jeunes vulnérables et détenus ont bénéficié de la prise en charge médicale
et d'octroi de kit d’hygiéne et d’'assainissement

5000 masques, 5000 gants ont été distribués aux jeunes dans les
établissements scolaires, dans les prisons et dans les marchés pour la
protection contre la pandémie de covid 19 dans le cadre de la lutte ;

08 dispositifs de lavage de mains ont été mis a la disposition de la population
dans le cadre de la prévention contre la pandémie de la Covid 19

635 litres d’eau de javel, 80 litres de solution hydro alcoolique ont été distribués
dans les communautés et dans les prisons

2340 pains de savon ont été distribués aux détenus
5 Comités d’hygiéne des lieux de détention ont été réhabilités

2 pulvérisateurs 4 combinaisons de protection et des produits de désinfection
Global Tabs ont été mis a la disposition de 5 prisons

Au moins, 7494 personnes (éleves, enseignants, conducteurs de taxi moto,
population des marchés et des bidonvilles), 1582 détenus, 90 SAP et 70
personnels administratifs et pénitentiaires ont regu les informations sur les
mesures de prévention contre COVID-19 a travers les actions de sensibilisations
par les pairs, les affiches et les émissions radiophoniques.

6 centres de détention, cellules, cours, et bureaux ont été désinfecté

Effets

Meilleure confiance en soi, gain en estime de soi et amélioration de la relation
familiale

Renouvellement du lien familial, réintégration familiale et consolidation du tissu
familial. : les familles ont accepté de nouveau leurs enfants a leur sortie de prison
ou a leur retour de la rue, l'intégration de ces enfants crée de nouveau une relation
de confiance entre ces derniers et les membres de leurs familles.

Début d’amélioration de Iatmosphére de dialogue entre parents et enfants
vulnérables facilitant ainsi la réinsertion socio professionnelle

Meilleur état de santé des jeunes a risque et en conflit avec la loi pris en charge
pour leur frais de consultation et d’analyses médicales.

Contribution au maintien des lieux carcéraux propres permettant ainsi la réduction
du risque de propagation des maladies contagieuses dans les prisons ;

Meilleures conditions d’hygiéne dans les prisons cibles, dans les bidonvilles et dans
les communautés.

Réduction du taux de contamination a la pandémie de la Covid 19 dans les lieux de
détention et dans les communautés

Renforcement de capacité des agents pénitenciers, des détenus et de la
communauteé sur la pandémie de la covid 19

Amélioration de la connaissance des mesures barrieres de la covid 19 par la
communauté et aussi par les détenus par exemple pendant les extractions pour le
tribunal, chaque détenu porte son masque et se lave les mains au retour

Un large accés aux systémes de lavages de mains et le port de masques par une
grande majorité de la population.



Emploi et
Entrepreneuriat des
Jeunes (EEJ)

En somme,

33 jeunes vulnérables appuyés en formation professionnelle ont été suivis et
accompagnés

56 jeunes de la rue et ex détenus ont été appuyés et accompagnés dans leurs
formations professionnelles ;

100 détenus ont été initiés aux opportunités des activités génératrices de
revenus (AGR)

55 jeunes vulnérables ont bénéficié des kits d'installation professionnelle pour le
démarrage de leur entreprise ;

37 jeunes de la rue et ex détenus ont bénéficié de I'accompagnement scolaire

62 détenus ont participé aux séances de développement personnel et
d'orientations professionnelles ;

207 jeunes vulnérables, diplébmés et défavorisés ont bénéficié d'une
sensibilisation sur I'éveil entrepreneurial

11 jeunes agriculteurs formés et accompagnés au centre de CFER.

Amélioration de la résilience des jeunes appuyés
Début d’autonomisation financiére de certains jeunes en formation professionnelle ;

L'ouverture d’esprit des jeunes des communautés a I'entrepreneuriat avec
lidentification d'idées d’entreprises fiables ;

Augmentation de la résilience économique des jeunes vulnérables gréace a leurs
nouvelles capacités de création et de gestion de micro entreprise ;

Les jeunes vulnérables appuyés et accompagnés ont retrouvé en eux la confiance
et I'estime de soi. lls sont devenus plus responsables et plus stables ;

Renforcement des compétences des jeunes qui ont acquis la confiance en leurs
capacités, ouvrant ainsi la voie a des perspectives d'avenir meilleur ;

La diminution du taux de la délinquance auprés des jeunes a risques inscrits en
formation professionnelle.



Droit et Justice des
Jeunes (DJJ)

Les capacités des membres des clubs juridiques et de la communauté ont été
renforcées en matiere de droit pénal et de procédure pénale ;

14628 détenus ont bénéficié de I'assistance juridique de la part de leurs
codétenus

Assistance juridique offerte a 28 détenus dont le cas est complexe ;
9649 détenus ont été sensibilisés sur leurs droits et devoirs

3215 jeunes ont été entretenus sur les questions de droits et procédures
pénales ;

12 détenus ont renoué ou renforcé leurs contacts avec leurs familles grace aux
médiations familiales ;

La confiance en soi retrouvée par les détenus a travers 'accompagnement
psychosocial et psychologique, les activités de développement personnel ;

Les détenus ont acquis une meilleure connaissance sur les procédures judiciaires.
Cela leur permet ainsi de savoir se comporter afin d'éviter de tomber en infraction

Les suivis directs sur certains cas de dossiers et les plaidoyers a I'endroit des
magistrats ont abouti sur des relaxations pures et simples de certains détenus.

Les clubs juridiques demeurent une référence pour les codétenus en matiére de
conseils et accompagnement juridique et sont bien appréciés par les acteurs de la
chaine pénale

Le YMCA est une référence en matiére d’accompagnement des enfants et jeunes
de la rue sur la plupart de ses sites d'intervention.



Education des
jeunes ala
citoyenneté (ECJ)

45 jeunes volontaires ont été mobilisés, recyclés et envoyés dans les
communautés dans le cadre de la célébration de UN75

12489 personnes ont exprimé leurs avis sur leur vision du travail et des
priorités des Nations Unies pour les prochaines années et savoir si cette
crise conduira a plus de solidarité dans le monde ou a plus de clivages
et de méfiance

1000 jeunes et membres des communautés des villes d’Atakpamé et de Sokodé

ont regu information sur la nécessité de préserver la cohésion sociale

Dans les centres des jeunes au total 1586 jeunes des centres des jeunes de
Kara, Sokodé, Atakpamé et Lomé ont pris part aux activités socioéducatives.

Contribution a I'amélioration de la pertinence sociale et de la visibilité du YMCA ;
Meilleure collaboration du YMCA et le systéme des Nations Unies

Acquisition de I'expérience par les jeunes volontaires grace a leur implication dans
la mise en ceuvre des projets

Les centres sont aujourd’hui pergus par les jeunes comme des espaces sirs ou ils
se sentent en sécurité, en famille, mieux encadrés et ou ils peuvent échanger avec
d’autres jeunes.

Meilleure compréhension des valeurs de tolérance et de non-violence
pendant la période électorale

Les centres des jeunes sont animés par une cinquantaine de jeunes volontaires qui
renforcent ainsi leur niveau de leadership a travers la coordination des différents
clubs.

Les jeunes au sein des UL a travers les sessions de formations dans différents
domaines ont vu leur capacité renforcée et ont acquis plus de connaissance sur la
vie associative et sur certaines thématiques ;

Meilleure organisation du travail dans les centres de jeunes grace a I'élaboration et
la mise en ceuvre du power space.



3. TABLEAU STATISQUE DES DONNEES OBTENUES AU COURS DES TROIS DERNIERES ANNEES

DONNEES DES JEUNES TOUCHES DE 2018 a 2020

PAR YMCA-TOGO
Educationala | Emploi et Droit et Justice Education
Année Total par année
Santé des Entrepreneuriat des Jeunes des jeunes ala
Jeunes des Jeunes (EEJ) | (DJJ) citoyenneté (ECJ)
2018 1676 7331 28406 18451 55864
2019 7901 8671 28188 27570 72330
2020 9747 779 16690 15015 42231
Total par axe 19324 16781 73284 61036 170425
QUELQUES ETUDES DE CAS
Cas 1
DAVID GAGNON est un jeune ex- mp .

détenu en situation de rue. Il a quitté
Afagnan (a 30 km d'Aného) son village
natal a I'age de 13 ans pour Aného.
Lorsqu'il est arrivé a la frontiere Togo-
Bénin, il a rejoint un groupe d'enfants
des rues vivant a la frontiére. Il survit
en rendant de petits services aux

— 0.5

4 E-‘
e
I

commercants, et en portant des
bagages des voyageurs.
YMCA-Togo ['avais rencontré au

quartier des mineurs de la prison civile
d'Aného quelques années plus tard ou
il avait été incarcéré pour vol.

David a connu des chocs depuis son
enfance. Il ne connaissait pas sa mére
car elle est décédée tres tot le laissant
a son peére. Il a peu de connaissance
de son pére car il I'a également abandonné a sa grand-mére. Maltraité par ses oncles paternels, il
abandonne trés tét I'école. Il a décidé de quitter la famille pour les rues afin de survivre et de se libérer
de ses «tyransy. Depuis, il n'a plus entendu parler de sa famille et la famille ne I'a pas cherché non plus.
Grace au soutien du projet Accés a la Justice et Réhabilitation de YMCA-Togo, il a commencé a
apprendre le métier de coupe de cheveux dans la ville d'Aneho.

Nous avons trouvé une famille d'accueil pour lui qui I'héberge et le nourrit de temps en temps. Puisque
sa formation professionnelle se déroule bien et que son entraineur a un bon témoignage de lui. Depuis
le début de la situation corona, la famille d'accueil a quitté la ville, car les affaires s'étaient arrétées en
raison de la fermeture de la frontiére. Avec sa journée de congé par semaine, David va au marché ou a
la frontiére pour travailler afin d'avoir quelque chose a manger pendant la semaine. En effet il vient
parfois a |'atelier affamé et sans piéce de rechange.




Aujourd'hui, David ne se plaint pas de sa situation mais trouve la force de se battre pour étre
indépendant. C'est une amélioration totale de la résilience car il envisage un projet a court terme. Et de
plus, il avait acquis de l'acceptabilité en tant que gentil garcon qui travaillait de maniére dynamique
autour de lui dans la communauté.

Cas 2

Issu d'une famille de 9 enfants dont il est
le 4éme_ KINIKINI Yao Elisa est un jeune
tres dynamique, 4gé de 25 ans. Trés t6t,
il s’est pris en charge (scolarité, santé,
alimentation et autres...) Il a abandonné
les cours faute de soutien des parents et
il a quitté ses parents pour partager les
cultures et faire des activités de aide-
magon afin de trouver l'argent pour
démarrer un meétier quil aime
passionnément, la photographie et la
couverture d'événements publics. C'est
la qul est tombé, en raison de
lignorance et de la déviance sociale,
dans une affaire de vol de téléphone
portable puis arrété.

Le YMCA-Togo en réseautage avec le service local de protection sociale et de la police est intervenu
pour empécher ce jeune gargon d'étre envoyé en prison en proposant une alternative par la prise en
charge et la réinsertion professionnelle.

«Je vais bien aujourd'hui par la grace de Dieu. Au travail aussi, tout va bien. Je suis trés confiant quant
au prochain examen professionnel. Seulement j'ai quelques soucis au sujet du loyer et mon argent de
poche. Mais a cause du covid-19, les gens ont aussi des problémes financiers et il est difficile d'étre
embauché pour manceuvrer. Mais je suis convaincu que dans peu de temps tout ira bien. Mes frais de
formation professionnelle ont été payés par YMCA-Togo. Avant d'étre pris en charge, je dois admettre
que tous mes soucis sont de savoir ou trouver 'opportunité d'apprendre le métier qui me fascine. Ce
n'est qu'aprés la rencontre avec YMCA-Togo que mon réve est devenu réalité. Maintenant, les choses
vont mieux et méme mieux qu'avant. J'ai une parfaite maitrise du métier mieux qu'avant. Ma situation
d'apprentissage s'améliore et j'ai confiance en un avenir meilleur.

Un sincére merci @ YMCA-Togo et a ses partenaires qui m'ont donné ce souffle nouveau. Je ne pourrai
jamais terminer mon apprentissage sans votre soutien ».



4. LES ACTEURS/PARTIES PRENANTES
4.1. LISTE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF NATIONAL DE YMCA-TOGO

N° NOM ET PRENOMS POSTE
1. EHO Kokouvi Hubert Président National
2. Mme AVITY Ama N. Epse EZOU 1ér Vice-Présidente
3. IKAVI Emmanuel 2¢ Vice-Président
4. KAKOTSE Komla Xola Trésorier National
5. AKPALO Kokou Mawuli Président UR Maritime
6. APEGNA K. Agbenyefia E. Président UR PN
7. KARABOU Alayi Sévérin Président UR Centrale
8. TOUGLO Adzo Efanam Déléguée Femme
9. KPENIMA Higrekpa Déléguée Femme
10. YOVOGAN Edem Délégué Jeune

4.2. LISTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

N° NOM ET PRENOMS TITRE

1. ATOHOUN K. Gérard Secrétaire Général

2. GAFAN A. Franck Directeur des programmes

3. DAISHER A. Lambert Coordinateur de Projet PR

4, TONA Gildas Coordinateur du projet AJR

5. NYAGBE Espérance Coordinatrice du projet JE

6. WOGOMEBOU Jean Claude Responsable financier

7. EBOH Biova Comptable

8. NATEY Anne Marie Caissiéere

9. TCHIFA K.Halidou Yves Secrétaire de Bureau

10. SIMLAKWE Florence Lady Secrétaire de Bureau

11. SOWU Ghislaine Secrétaire régionale maritime

12. GAMADO komlan Raso Secrétaire Régional centrale

13. MESSINOU Patrick Secrétaire Régional Plateaux Nord
14, AMAGBEGNON Komlanvi Secrétaire Régional Kara

15. ABALO Ablavi Iréne Animatrice de projet

16. ORE Martin Animateur de projet

17. ADJELOH Solange Animateur de projet

18. DEGBOE-AYIH K. Pierre Consultant en plaidoyer des Droits Humains
19. FONOU Séveérin Directeur du CAFAP

20. MATCHANDOU Alex Chargée de la production végétale CFER
21. AHIALOHO Déla Chargée de la production CFER
22. AMEWOU Koffivi Sylvain Chargé de communication

23. ADDOH Afi Kafui Chargée de suivi évaluation




4.3. NOS PARTENAIRES

Partenaires Nationaux Partenaires Internationaux

= Solidarité Mondiale des Personnes Détenues (=  Pain Pour Le Monde (PPLM)
et Démunies (SMPDD)

= Fraternité des Prisons

= Union Européenne (UL)

= Programme des Nations Unies pour le
= MAREM Développement (PNUD)

= Réseau Oust-Africain pour I'Edification de la |= Y care International
Paix / West African Network for Peacebuilding

(WANEP) = Comic Relief

= Ministére de la Justice * YMCAUSA
= Ministére de la Sécurité et de la protection = CVJMBeriin
civile, =  CVJMFirth
= Amnesty International Togo (Al) = CVJIM Karlsruhe
= DAPR =  AAYMCA
=  WAYMCA

= KFUK/KFUM

Partenaires Communautaires

= Les communautés de Bagbé, Avétonou, Aného, Tabligbo, Tsévié, Atakpamé, Sokodé, Kara et de
Lomé (Katanga, Gbétsogbé, Tokoin Elavagnon)

= Leaders communautaires, leaderes religieux

LES DONATEURS
Un sincére merci a tous ceux qui nous ont apporté leurs concours de tous genres, tout au long de I'année,
particulierement a AAYMCA, BMZ, CVJM, UE, YCI, YMCA USA, YWCA/YMCA de Suede, et aux anonymes.

NOS CONTACTS

Le Secrétariat Général National (le siége)

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, 01BP 4536 Lomé 01 ;
Tél : (00228) 22 27 9580 /90 5165 95

E-mail : togo@africaymca.org / secretariat@ymcatogo.org

Site web: www.ymcatogo.org

Twitter:@ucjgtogo Instagram: @ucjgtogo

Secrétariat Régional Maritime / Lomé

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomé ;
Tél: (00228) 90 51 65 95 /90 21 36 85/ 91 41 67 45
E-mail : ymcaurm@gmail.com

Secrétariat Régional Plateaux Nord / Atakpamé

Maison keke, Doulassame,Atakpamé
Tél : (00228) 2240 72 19/ 91 20 60 26 / 90 94 73 31
E-mail : urpnat@gmail.com / ymcasrat@gmail.com



mailto:togo@africaymca.org
mailto:secretariat@ymcatogo.org
mailto:ymcaurm@gmail.com
mailto:urpnat@gmail.com
mailto:ymcasrat@gmail.com

Secrétariat Régional Central / Sokodé

Maisons Familiales, Kouloundeé
Cel : (00228) 92 40 06 57 / 90 22 99 66
E-mail : urc@ymcatogo.org

CAFAP

Village de Bagbé Route
Tel 00228 23 3521 91/ 92 96 68 52

Centre de formation en entrepreneuriat rural (CFER) / Avetonou

Sis a 2 km a partir de la voie goudronnée
Route allant au centre de ITRA
secretariat@ymcatogo.org

Tel: 00228 91 42 27 31
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