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Christlicher Verein Junger Menschen
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Education a la citoyenneté des jeunes

Emploi et entrepreneuriat des jeunes

Fédération des Organisation non gouvernementale du Togo
YWCA/YMCA de Suede

Organisation non gouvernementale

Organisations de la société civile

Santé des jeunes

Union Chrétienne de Jeunes Gens / Young Mens Christian Association
Union Locale

Union Régionale

World Alliance of YMCA / Alliance Universelle des UCJG

Pain Pour Le Monde
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HISTORIQUE DE L’'UCIG/YMCA-TOGO

L'Union Chrétienne de Jeunes Gens est une association interconfessionnelle, regroupant au moins 45
millions de volontaires chrétiens dans plus de 120 pays dans le monde. La premiére UCIG/YMCA a été
créée a Londres (Angleterre) en 1844 par George Williams. Arrivé au Togo en 1903 sous les auspices de
I'Eglise Evangélique du Togo par le biais des missionnaires allemands de la Mission de Bréme (Bremen
Mission), le mouvement a effectivement démarré ses activités en tant qu’association en 1982.
UCIG/YMCA-Togo est affiliée a I'Alliance Universelle des UCIG/YMCA qui a son sieége a Genéve (Suisse)
depuis le 08 ao(it 1988. Elle est membre de I’Alliance Africaine des UCIG/YMCA qui a son siége a Nairobi
(Kenya). Elle a été enregistrée comme ONG de développement au Togo le 12 mars 1996.

1.1.DECLARATION DE VISION

La vision partagée par les mouvements YMCA d’Afrique et donc de celui du Togo est de : renforcer la
capacité des Jeunes pour la renaissance africaine.

1.2.DECLARATION DE MISSION

Suivant le contexte national, 'UCIG/YMCA Togo s’est donné pour mission de : bdtir une jeunesse
capable d’ceuvrer pour la justice sociale et la paix par la promotion d’une culture du leadership basée
sur les principes chrétiens et des valeurs partagées.

Les jeunes sont alors I’esprit et le coeur du mouvement.

1.3.NOTRE SYSTEME DE VALEURS
Les membres de 'UCIG/YMCA Togo partagent un systéme de valeurs dont les principales sont :

= Engagement;
= Honnéteté;
= Responsabilité.

2. L’ETAT DE L'INSTITUTION

Le mouvement national togolais comporte 18 Branches ou Unions Locales regroupées dans trois
régions qui sont: région maritime, région des plateaux (nord) et région centrale. L’institution a évolué
a travers les points suivants :

- Lefonctionnement des organes
- Les progrés enregistrés
- Les principaux échanges internationaux de 2022 a 2023

2.1.LE FONCTIONNEMENT DES ORGANES

Le conseil d’administration dénommé Comité Exécutif National (CEN) s’est réuni neuf fois au cours
de la période 2022 a 2023. Quant au Conseil National, il s’est réuni en assemblée générale ordinaire
et en assemblée générale extraordinaire pour adopter les modifications apportées aux statuts.
2.2.LES PROGRES ENREGISTRES
Les progrés enregistrés se situent a plusieurs niveaux notamment :

2.2.1 Au niveau régional

Les Comités Exécutifs Régionaux élargis aux présidents des unions locales ont défini des orientations
pour le développement de I'organisation dans les régions. Ainsi pour les années 2022-2023, les
orientations suivantes ont été prises :

- Le renforcement du membership en quantité et en qualité (le recrutement, la rétention et la
fidélisation des membres)
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- Lerenforcement de la viabilité financiere

- Lerenforcement de capacités des jeunes a travers les séries de formations
- Lerenforcement de la vie spirituelle

- Lerenforcement du systéeme d’intervention

- Lavisibilité du YMCA au niveau régional

- Le développement de partenariat

Ces orientations ont permis aux 18 blanches locales regroupées dans les trois (3) régions de réaliser
les changements positifs dans la vie de leur population. On note les résultats suivants :

e Région maritime
En termes de réalisation on peut noter au niveau de la région maritime :

- La rencontre de formation et d’échange entre le comité exécutif régional et les présidents des
unions locales: c’est rencontres ont permis de renforcer les capacités des membres sur le Power
Space. C’était des occasions de faire le bilan des activités, de définir les perspectives et de
partage d’expériences entres les unions locales.

- Activité spirituelle : région en priére
organisée par le CER a permis de
renforcer la vie spirituelle de ses
membres et d’organiser des soirées
d’adoration et de louange.

- Deux journées régionales couplées de
cérémonie de récompenses des
membres: Deux journées régionales
ont été organisée respectivement a
Aného et a Agora Senghor. Ces activités
ont permis aux membres de se connaitre et de mieux connaitre les sites. Ces journées régionales
ont permis de récompenser les membres les plus engagés.

- Le camp régional 2022: Le camp régional maritime a eu lieu du 25 au 28 Ao(t 2022 a Togoville
et a réuni une trentaine de jeunes et a porté sur le théme : La jeunesse togolaise face aux défis
de I'heure. Il a permis aux participants de se former, de faire des découvertes et d’accroitre leur
autonomie.

- Rencontre des animateurs du centre des jeunes et le CER : Ces rencontres ont été organisés a
I'endroit des animateurs du centre des jeunes et le CER afin d’échanger sur I'évolution des
activités des centres et de trouver des approches de solutions pour relever les défis auxquels ils
font face. Les activités au centre de jeunes ont continué avec les animations avec les enfants, la
tenue des cours d’appui en allemand au siége national, I'animation des clubs d’allemand au
niveau du Complexe Scolaire Savoir, les activités de quelques clubs dont le foot, Noél pour
enfants et la semaine biblique pour les enfants.

- Rencontre des potentiels : Une rencontre des potentiels membres du YMCA Togo a été organisé
au Siege régional a Avenou. Cette rencontre a permis aux aspirants a devenir membre du YMCA
et de découvrir les domaines d’intervention et les activités du mouvement.

- Des visites de suivi des parrains ont été réalisées au niveau des unions locales Lumiére,
Awatame, Wisdom et Campus au cours du mandat. Un groupe d’échanges composé des
membres de la région maritime et de la diaspora ont eu des séances de discussions sur des
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opportunités a saisir. Afin d’accroitre la visibilité du secrétariat régional, un comité chargé de
la communication et de I’'animation des réseaux sociaux de la région a été mis en place.

e Région plateaux nord
Au cours des années 2022 et 2023, les actions suivantes ont été menées :

Rencontres du CEL pour définir les orientations pour le développement de |'organisation. Ce qui a
permis aux unions locales de définir leurs plans d’action. Il s’agit de :

- Promouvoir le membership (recrutement, rétention et fidélisation de nouveaux membres)
- Renforcement de |'autonomie financiére de la région

- Renforcement de la vie spirituelle au niveau régional

- Renforcement du partenariat sur le plan local et international

Les activités suivantes ont été réalisées :

- Rencontre de formation et d’échanges entre le CER et les présidents des unions locales ;

- Activité de vie spirituelle ;

- Camp Régional 2022 : cette activité a permis de mettre en place un club Y a Témédja apres le
Camp. Plus d’implication des jeunes volontaires dans |"animation du centre des jeunes apres
la réalisation du camp ;

- Renforcement du partenariat sur le plan local : la région a travaillé avec le Youth Panel dans le
cadre de leur action de plaidoyer pour réduire le phénoméne de grossesses précoces en milieu
scolaire et extrascolaire a Atakpamé.

e Région centrale

By

Le CER a tenu ses réunions annuelles statutaires dont plusieurs sessions en ligne a cause de
I’éloignement de certains membres du CER (Bassar et Kara). Ces réunions ont essentiellement porté
sur les sujets suivants : orientation du bureau de CER, défis de membership, affectation d’un membre
du CER a chaque UL comme parrain d’'une UL + redynamisation des UL et de I’autonomie financiére de
la région (La mise en place d’un projet générateur de revenus pour la région ; échanges sur les
programmes de la région : volontariat frangais, propositions de projets pour la région a travers des
appels a projets,

En termes de réalisation on peut noter au niveau de la région centrale :

- Semaine mondiale de priére : Ouverture
solennelle de cette semaine faite
conjointement le méme jour sur les
sites de Sokodé, de Bassar et Kara ; et
les méditations journalieres se sont
poursuivies au sein de chaque UL ; puis
une action de grace a été faite a Sokodé
au sein de I'église Mission évangélique
MEDIC Togo ;

- Noel pour enfants dans les centres de
Jeunes de la région ;

- Participation des membres a différents programmes :
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2.2.2

Programme de volontariat Allemagne et France : 1 volontaire national de retour de mission en
Allemagne a été affecté au centre de jeunes de Sokodé ; 3 volontaires allemands ont été
affectés a Kara et ont aidé dans I'animation du centre de jeunes de Kara ; quelques activités
sportives sporadiques ont été organisées dans certaines UL. 3 volontaires francgais ont aidé
dans I'animation des centres de jeunes de Kara et Sokodé : Ceux de Kara sont retourné deés le
1°" trimestre de I'année 2020 en France a la suite de la pandémie de Corona virus ;
Participation au Camp Unité Co-organisé par YMCA-Togo et les volontaires américains de
Corps de la Paix depuis 2015 ;

Formation/Réflexion des jeunes des UL de la région sur la citoyenneté par les délégués jeunes
nationaux a Sokodé et Kara a I’occasion de la Journée de la Jeunesse africaine sous le theme
« Quel profil de jeunes pour construire I’Afrique que nous voulons » ;

Relance des activités dans les centres de jeunes : Animation au siege régional a Sokodé et Kara
apres la période de restrictions de regroupements liée au Covid 19;

Projet Agor@ : en collaboration avec le projet Agora a Kara, une dizaine de membres de I'UL
Carlos Kara, a participé au projet et ont soumis leurs idées de projet entrepreneuriales ;

Suivi accompagnement des UL : visite de suivi par les parrains régionaux des UL, mobilisation
et orientation des jeunes vers les UL autre.

Au niveau national

Le YMCA a réalisé des progres a travers les activités suivantes :

Grace au partenariat avec CVIM, le programme d’échange de volontariat suit son cours. De 2022 a
2023, YMCA Togo a envoyé 03 volontaires togolais dont 02 filles et a recu 09 volontaires allemands
dont 03 garcons pour travailler dans les centres de jeunes de YMCA sis a Lomé, a Atakpamé et a Kara.

- Semaine de priére : En partenariat avec I’équipe d’Awakening Togo et des unions locales, la
semaine de priere a été marquée par deux activités : la conférence de I’éveil au siege régional et
la soirée de louange et d’adoration respectivement tenues les 16 et 18 Novembre 2022.

- Journée internationale de la femme : Le 12 Mars 2022, les femmes de la région maritime ont
commémoré la journée internationale de la femme. Elle a été animée par une personne ressource
venue de la direction des bourses et stage. Elle a partagé ses expériences personnelles et
professionnelles avec les femmes qui étaient présentes a cette activité.

- Camps Unité : Deux camps mixtes regroupant les jeunes en provenance de toutes les régions du

Togo se sont déroulés a CAFAP —Bagbé durant les vacances de 2022 et 2023.

- Prestation de services dans le cadre de la construction d’un centre de formation professionnelle

a Dévikinmé financé par Help Alliance au profit de 'ONG KTGW
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Synthése des changements clés au niveau national

Toutes ces activités réalisées ont permis d’obtenir les résultats positifs ci-dessous :

Les différentes rencontres de formation organisées ont permis de renforcer la capacité des
membres, de mieux se connaitre et de créer une synergie d’action.

Intérét toujours croissant des jeunes autour des activités des centres de jeunes de YMCA Togo

La dynamisation de la vie spirituelle dans les régions par les activités spirituelles et celle de la
semaine de priére ;

L’amélioration de la visibilité des actions de YMCA dans plusieurs domaines.
Meilleure collaboration avec les partenaires locaux

Grdce a notre appartenance aux réseaux, YMCA Togo a été élu a la présidence de APCFAR et au
conseil d’administration de FONGTO

2.3.LES PRINCIPAUX ECHANGES INTERNATIONAUX DE 2022 A 2023

Au cours de I'année 2022, plusieurs échanges ont été organisés. Ces échanges ont pour mission de
renforcer les différentes relations de partenariat et de collaboration entre YMCA-Togo et ses
différents partenaires a I’étranger. Parmi ces échanges réalisés en 2022 on note :

Du 11 au 15 Ao(t 2022, le Président National a effectué un voyage au Ghana dans le cadre de
I'assemblée générale du YMCA- GHANA

Du 08 au 13 Novembre 2022 le Secrétaire général et le Président National ont effectué un
voyage a Nairobi dans le cadre de la rencontre des présidents et secrétaires généraux.
Rencontre de partage d’expérience de la diaspora togolaise au canada avec les jeunes de
YMCA-TOGO et I'ambassadrice S2C, agent de changement, Mlle Karen ADAMA

Rencontre d’échanges de tous les partenaires du volontariat au Togo et ceux de I’Allemagne
au Ghana

Visite de la délégation de Martin BARTH dans le cadre de la collaboration de CVJM avec

le Togo

Visite de travail de la coordinatrice Afrique de Pain Pour Le Monde, Mme Pascale BRUNO
Visite de la délégation de I’Alliance Africaine conduite par la secrétaire générale Mme NIRINA

3. LA PERTINENCE SOCIALE DU YMCA : LES PROGRAMMES
Les activités de YMCA Togo sont menées autour de quatre grands axes qui sont les suivants :

Education a la citoyenneté des jeunes (ECJ) ;
Emploi et entrepreneuriat des jeunes (EEJ) ;
Santé des jeunes (SJ) ;

Droit et justice des jeunes (DJJ)

3.1.LE RESUME DES PROJETS EN COURS D’EXECUTION
Dans le tableau ci-dessous le résumé des projets mis en ceuvre de 2022 a 2023:

21




Tableau N°1 : Informations générales pertinentes sur les projets en cours d’exécution

Projets Axes Objectifs Cibles Sites Partenaires
150 jeunes
Projet Agor@, . o . socialement
incubateur Contrlb.uera I'|nsert!on défavorisés, agés de
entrepreneuriat | EEJ professmnnelle’(jiesJe.unes 20 a 35ans pour la Lomé, Kara
Phase Pilote et en vue de 'amélioration de i alllere, 113 PPLM
Phase 1 leurs conditions de vie jeunes pour la phase
1
- 13 jeunes boursiers
niveau minimum
Centre de Offrir des compétences et | BEPC,
Eormation e'n EEJ opp?rtunités' permettant - 25 Jeunes primo- Avétonou BMZ
ntreprenariat aux jeunes d’assurer leur entrepreneurs de CVIM
Rural (CFER) renaissance économique PNPER
- 450 petits
agriculteurs
Faciliter I'accés a la justice | -3680 enfants et
AJR 3 (accesala | ECJ pour les jeunes en conflit jeunes en conflit Lomé, Swedish
justice et SJ avec la loi et d’assurer la avec la loi, Tsévié, Mission
réhabilitation EEJ protection et la -1320 jeunes a Tabligbo et .
. , e . R . B Council
des jeunes DJJ réhabilitation des jeunes a | risque de tomber Aného. (SMC)
vulnérables) risque ou en conflit avecla | dans la délinquance,
loi. -140 ex-détenus
Offrir un développement
Personnel aux jeunes
,ll\nlmatlon dans EC) usagers . RS USRS ’
es centres de des centres de jeunes, leur . Sokodé,
jeunes EEJ offrir des activités centres de Sokode, Atakpamé
DJJ Atakpamé, Kara et ’ CVIM

Socioculturelles et
sportives

offrir un soutien scolaire
aux jeunes

Lomé

Kara et Lomé

3.2. LES GRANDES ACTIVITES EXECUTEES, LES RESULTATS ET LES DIFFERENTS CHANGEMENTS
OBTENUS DE 2022 A 2023

Le tableau ci-dessous récapitule les résultats et les changements clés obtenus selon les différents
domaines d’activités en 2022 a 2023.
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Axes
stratégiques

Santé des
Jeunes (SJ)

Emploi et
Entrepreneu
riat des
Jeunes (EEJ)

RESULTATS

37 (4 filles) jeunes de la rue et 70 (16 filles) ex
détenus ont pu réintégrés leur famille/tuteurs/
familles d’accueil

1932 (environ 484 filles) jeunes de la rue, ex
détenus et certains de leur famille ont bénéficié de
médiation familiale de la part des animateurs des
projets.

Plus de 1256 (environ 322 filles) jeunes
vulnérables y compris les détenus et les ex
détenus ont bénéficié de I'appui psychologique et
d’accompagnement psychosocial afin de faciliter
leur réinsertion et de renforcer le tissu familial.

1066 kits d’hygiéne et d’assainissement octroyés
aux détenus pour améliorer les conditions de vie
dans les prisons

229 bulletins d’analyses mises a la disposition de
I'infirmerie de la prison civile pour la prise en
charge des cas des détenus malades

En somme,

171 jeunes défavorisés dont I'dge est compris
entre 18 et 35 ans ont suivi des rencontres d’éveil
entrepreneurial ;

150 jeunes scolaires ont bénéficiés de rencontres
d’éveil entrepreneurial dans leurs établissements
scolaires

105 jeunes appuyés pour I'élaboration de leur
compte d’exploitation

34jeunes ont bénéficié des stages de
renforcement de leur domaine d’entreprise

02 coach ont appuyé les primo entrepreneurs
pour faire le diagnostic de leur entreprise ;

30 jeunes incubés ont démarré leur activité grace
a la subvention octroyée par le projet

EFFETS

Meilleure  confiance en soi, stabilité,
amélioration de I'estime de soi et
renforcement du lien familial

Renouvellement du lien familial, réintégration
familiale et consolidation du tissu familial: les
familles ont accepté de nouveau leurs enfants
a leur sortie de prison ou a leur retour de la rue,
I'intégration de ces enfants crée de nouveau
une relation de confiance entre ces derniers et
les membres de leurs familles.

Début d’amélioration de I'atmosphere de
dialogue entre parents et enfants vulnérables
facilitant  ainsi la réinsertion  socio
professionnelle

Amélioration de la santé physique de certains
détenus et jeunes vulnérables. Meilleur état de
santé des jeunes a risque et en conflit avec la
loi pris en charge pour leur frais de consultation
et d’analyses médicales.

Contribution au maintien des lieux carcéraux
propres permettant ainsila réduction du risque
de propagation des maladies contagieuses
dans les prisons ;

Meilleures conditions d’hygiene dans les
prisons cibles et dans les communautés.

Amélioration des connaissances sur
I'entrepreneurial, ses atouts, ses avantages et
les qualités nécessaires pour un parcourt

entrepreneurial réussi.

Valorisation de la culture entrepreneuriale en
milieu scolaire

Amélioration des idées d’entreprises des

jeunes grace a l'appui du staff
Début d’autonomisation financiére de certains
jeunes en formation professionnelle ;

L'ouverture d’esprit des jeunes des
communautés a I'entrepreneuriat avec
I'identification d’idées d’entreprises fiables ;

Augmentation de la résilience économique
des jeunes vulnérables grace a leurs nouvelles
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Droit et
Justice des
Jeunes (DJJ)

25jeunes agriculteurs formés et accompagnés au
centre de CFER d’avétonou ;

43(9filles) jeunes de la rue et ex détenus ont
bénéficié de I'accompagnement scolaire

64 (23 filles) jeunes wvulnérables (rue et ex
détenus) ont été appuyés et accompagnés dans
leurs formations professionnelles ;

55 (23 filles) jeunes de la rue et ex détenus ont
recu des matériels de démarrage

1417 (environ 697 filles) jeunes de la rue,
apprentis des chambres de commerces et ex
détenus ont bénéficié de I'appui en mentorat/
compétence de vie)

687 (85 filles) jeunes en prison ont bénéficié de
I’'accompagnement en compétence de
vie/Orientations professionnelles

280 membres du club juridique ont été recyclés
en vue de continuer les sensibilisations de leurs
codétenus et leur apporter un appui technique
dans la rédaction des requétes,

8977 requétes ont été rédigées aux détenus qui
ont accédé a la justice dans un délai raisonnable
grace a 'action des clubs juridiques parmi
lesquels 2814 détenus ont été recgus, 1423 (36
filles) détenus jugés et 433 (70filles) détenus
libérés

48321 (5362 filles) détenus ont été sensibilisés
sur leurs droits, devoirs et les procédures
pénales ;

179 (34 filles) détenus ont été préparés a la
réinsertion /liaison familiale, apprentissage de la
vie quotidienne (Activités de médiations
familiales pour la création de liens avec la famille
ou les proches des détenus) ;

capacités de création et de gestion de micro
entreprise/ ouverture d’atelier ;

Les jeunes vulnérables appuyés et
accompagnés ont retrouvé en eux la confiance
et I’estime de soi. IlIs sont devenus plus
responsables et plus stables;

La diminution du taux de la délinquance
aupres des jeunes a risques et ex détenus
inscrits en formation professionnelle et ceux
qui sont installés.

L'accompagnement en compétences de vie et
en orientation professionnelle des détenus
ont favorisé le renforcement de leurs
compétences de vie, permis de rehausser leur
estime de soi, de redonner de I'espoir d'un
avenir meilleur, de pouvoir se dire qu'il y a
une vie apreés la prison, d’étre suffisamment
équilibrés et d’avoir des idées de projet leur
permettant de se réinsérer dans leurs
communautés a la sortie de prison.

Les séances de compétence de vie/
orientation professionnelle ont permis une
forte collaboration avec les directions
préfectorales de la chambre des métiers des
sites des projets

La confiance en soi retrouvée par les détenus
a travers I'accompagnement psychosocial et
psychologique, les activités de développement
personnel ;

Les clubs juridiques demeurent une référence
pour les codétenus en matiére de conseils et
accompagnement juridique et sont bien
appréciés par les acteurs de la chaine pénale,

Renforcement des compétences des jeunes qui
ont acquis la confiance en leurs capacités,
ouvrant ainsi la voie a des perspectives d’avenir
meilleur ;

La médiation a permis de préparer les familles
a accepter de nouveau leurs enfants a leur
sortie de prison, L'intégration de ses enfants
crée de nouveau, une relation de confiance
entre ces derniers et les membres de leurs
familles et renouvelle ainsi le lien familial,
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Education a
I’Engagemen
t Citoyen des
Jeunes (ECJ)

Réussite dans la structuration des activités des
jeunes en clubs dans les centres des jeunes ;

Réussite des activités socioéducatives de masse ;

Dans les centres des jeunes environ 30401 jeunes
des centres des jeunes de Kara, Sokodé, Atakpamé
et Lomé ont pris part aux activités socioéducatives

5 des 18 branches locales ont renforcé leur
capacité en powerspace

Collaboration avec les collectivités locales dans
I'accompagnement des jeunes a risque

Une dizaine de volontaires sont impliqués dans
I'accompagnement des jeunes au niveau du
CADIJE ;

Les activités de plaidoyers ont été réalisées sur le
plan local et national en collaboration avec les
partenaires locaux (CACIT, CNDH, HALSA
International...)

Le YMCA est une référence en matiere
d’accompagnement des enfants et jeunes de la
rue sur la plupart de ses sites d’intervention.

Amélioration des rendements scolaires des
jeunes fréquentant les centres de jeunes;

Forte implication dans I'accompagnement des
jeunes a risque, des ex détenus et des détenus
grdce aux compétences acquises par les
volontaires

Contribution a I'amélioration de la pertinence
sociale et de la visibilité du YMCA ;

Les centres sont aujourd’hui percus par les
jeunes comme des espaces slrs ou ils se
sentent en sécurité, en famille, mieux encadrés
et ou ils peuvent échanger avec d’autres
jeunes.

Les centres des jeunes sont animés par de
jeunes volontaires qui renforcent ainsi leur
niveau de leadership a travers la coordination
des différents clubs.

Les membres de 5 branches locales des 18 ont
apporté des services de qualité de powerspace
aux jeunes de leur communauté

Meilleure appréciation de lintérét que les
jeunes portent a la bonne marche de la
commune par les autorités locales

Les jeunes ont acquis des compétences en
matiere de I'accompagnement des jeunes en
milieu carcéral

Meilleure organisation du travail dans les

centres de jeunes grace a l’élaboration et
|'utilisation du manuel d’animation ;

Amélioration de la collaboration entre le YMCA
et les autorités locales d’une part et d’autre
part avec certains partenaires comme PNUD,
UNFPA et UNICEF.
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ETUDE DE CAS

ETUDE DE CAS DE AGBODIJI Abra Iréne

Je suis cuisiniére de formation, dgée de 29 ans et promotrice de la marque NONYE (la
transformation de I'arachide en pate d'arachide). Apres
ma formation en cuisine je faisais du sandwich et de la
muse mouche appelé « ATCHOMON » que je vendais.
Apres quelques mois d’activités ma mere m'a proposé de
continuer son activité de transformation d’arachides en
pates d'arachides car elle avait d’autres activités qu’elle
gérait. Je me suis alors engagée.

Mon aventure avec le projet Agor@ de YMCA-TOGO a
commencé avec ma sélection suite a mon inscription en
ligne de l'appel a candidature de YMCA qu’un ami m’a
envoyé. La premiere étape était I'interview. S'en est suivi
une rencontre d'éveil de 3 jours puis la sélection définitive
et le début de 'accompagnement.

Ma plus grande difficulté quand je faisais au départ mon activité était la mauvaise gestion. Je
n'avais aucune notion de comment gérer les entrées et sorties de mon activité. J’avais une
seule caisse et c'est dans cette caisse que je faisais tout ce qui concerne mon activité et mes
propres dépenses ce qui faisait que chaque temps c'est grace aux aides financiers de mes
freres et amis que je recommencais mon activité. Et comme aussi j'avais déja les clients de ma
meére je ne faisais plus de recherche de nouveaux clients.

Avec le projet Agor@, incubateur entrepreneurial de YMCA Togo, j'ai été accompagné a
élaborer mon plan d'affaires ce que je n’avais pas. Nous avons suivis des formations dans le
domaine de I'entrepreneuriat. Des rencontres périodiques avec des personnes ressources du
domaine sur le projet m’ont permis de savoir faire la recherche de clients et de les fidéliser.
Comment vendre mes produits, comment remplir les normes au niveau de I'état étant
entrepreneur, les démarches a suivre pour I'établissement de sa carte CFE et plein d'autres.
J'ai suivi un stage dans le domaine de I'emballage et dans le conditionnement financé par le
projet. Aujourd'hui j'arrive a géré mes finances, mon journal de caisse est tenu régulierement.
Ma vision pour la marque NONYE est qu’elle soit une référence en matiére de pate d'arachide
auTogo et dans la sous-région d'Afrique. Je profite de cette occasion pour exprimer ma sincere
gratitude au YMCA et a Pain Pour le Monde, partenaire financier du projet pour leur
accompagnement sans faille a étre un exemple pour ma génération. Merci
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ETUDE DE CAS D’AKAGBE David

David est orphelin de meére et n’a aucune
idée de I'endroit ou se trouve son pere. Il
vivait a Abidjan avec sa mére et ses fréres.
Apres le décés de sa mére, une tante
maternelle I'a ramené au Togo. Pour des
raisons de manque de confiance et
accusation de sa tante pour la perte d’une
bassine, il a fui la maison et s’est donc réfugié
au marché de Gbossime. Il a ainsi passé plus
d’un an au marché de Gbossimé, jours et
nuits, avant d’étre identifié¢ lors de nos

causeries éducatives dans les safe spaces et
réinséré chez sa tante, I'épouse de son oncle maternelle. Cette derniere lors de notre
premiére rencontre a été un peu indifférente car dans ses propos elle ne lui faisait plus
confiance puisqu’il a quitté la maison pour la rue.

Aujourd’hui lorsqu’elle nous voit, elle est trés enthousiaste, vu que David est revenu s’installer
a la maison et a commencé une formation en couture homme. Cette derniere a
malheureusement abandonné le jeune a son sort en ramassant tous ses effets pour partir
s’installer au Ghana, alors que celui-ci était a I'atelier. Grande a été sa surprise de rentrer
retrouver ses affaires dans un coin de la maison de location. Désemparé, il les ramassa et
retourna les ranger dans le marché ou il avait séjourné, avant d’aller informer son patron. Le
patron lui a proposé d’aller reprendre ses affaires pour venir s’installer dans |'atelier de
formation. Il appela ensuite 'UCJG pour l'informer des faits afin de voir ensemble comment
assister le jeune a surmonter la situation. Nous relevons que David est aussi tres apprécié par
son patron lors de nos visites de suivi dans I'atelier pour sa ponctualité et son assiduité au
travail. Aujourd’hui, David a achevé sa formation. Il n’a pas encore ouvert un atelier mais il
travaille a la maison et se débrouille avec son travail pour se prendre en charge.
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4. LES ACTEURS / PARTIES PRENANTES
LISTE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF NATIONAL DE YMCA-TOGO

N° NOM ET PRENOMS POSTE
1. EHO Kokouvi Hubert Président National
2. Mme AVITY Ama N. Epse EZOU 1% Vice-Présidente
3. IKAVI Emmanuel 2é Vice-Président
4, KAKOTSE Komla Xola Trésorier National
5. AKPALO Kokou Mawuli Président UR Maritime
6. APEGNA K. Agbenyefia E. Président UR PN
7. KARABOU Alayi Sévérin Président UR Centrale
8. TOUGLO Adzo Efanam Déléguée Femme
9. KPENIMA Higrekpa Déléguée Femme
10. YAO Atsu Délégué Jeune
11. YOVOGAN Edem Délégué Jeune
12. | ATOHOUN Kokou Gérard Secretaire général

LISTE DES MEMBRES DU PERSONNEL

N° NOM ET PRENOMS TITRE
1. ATOHOUN K. Gérard Secrétaire Général
2. GAFAN A. Franck Directeur des programmes
3. ADDOH Afi Kafui Responsable suivi évaluation
4, TONA Kokou Fofo Gildas Coordinateur du projet AIR
5 WOGOMEBOU Ayawo Jean Comptable

Claude

6. EBOH Komlan Biova Comptable
7. NATEY Anne Marie Caissiere
8. TCHIFA Koffi .Halidou Yves Animateur de projet, Tsévié
9. SIMLAKWE Florence Lady Secrétaire de Bureau
10. GAMADO Komlan Messan Secrétaire Régional centrale
11. MESSINOU Koukou Dodji Patrick Coordonnateur de projet
12. AMAGBEGNON Komlanvi Secrétaire Régional Plateaux Nord
13. ABALO Ablavi Iréne Animatrice de projet, Lomé
14. WILSON-BAHOUN Adjévi Bruno Animateur de projet, Aného
15. FONOU Yaovi Djologbo Sévérin Directeur de CAFAP-Baghé
16. SOWU Etonam Ghislaine Animatrice de projet, Kara
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17. AKAKPO Thomas Directeur du centre CFER

18. DEGBOE-AYIH Kudzo Pierre Consultant en plaidoyer des Droits
Humains

19. BLEWUSSI Fidel Kodjo Agent de sécurité

20. ADANDOGOU Ya-Yao Elie Chauffeur

21. AMEWOU Koffivi Sylvain Chargé de communication, Lomé

22. SEMANOU Milewovoh Noel Animateur de projet, Tabligbo

23. ADELA Edoh Pascal Agent d’entretien

24. KPEGLI Midodji Alphonse Comptable

25. FIGEL Martha Personnel d’appui

26. MATCHANDOU Assémana Alex Responsable de la production

27. KETOMANYA  Agbessinyalé K. Mécanicien chauffeur

28. AGAO Kpatcha Agent de Sécurité a Avétonou

29. AHIALOHO K. Nyuimedie Responsable Elevage

30. KPONKOU Kokouvi Agent de sécurité

31. TSENGLE Kossi Assistant au Resp. Production végétale

32. KOUAKE Talake Agent de sécurité a Avétonou

NOS PARTENAIRES

Partenaires Nationaux

Partenaires Internationaux
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= YMCA USA

- ) =  CVJM Berlin

" GIZ: Gesellschaft fur Internationale = CVIM Fiirth
Zusammenarbeit = AAYMCA
* PNUD : Programme des Nations Unies |, \vayMCA

pour le Développement

= KFUK/KFUM
= UNFPA : Fond des Nations Unies pour la

= Pain Pour le Monde

Population » Ambassade de France
= UNICEF : Fond des Nations Unies pour |, o tion UNITE
I'Enfance

= MAREM : Mouvement d'Action pour la
Réinsertion des Enfants Marginalisés

= WANEP : Réseau Oust-Africain pour
I’Edification de la Paix / West African
Network for Peacebuilding,

= FONGTO: Fédération des Organisation
non gouvernementale du Togo

= APCFAR : Association Professionnelle des
Centres de Formation Agricole et Rurale
au Togo

= Ministere de I'agriculture

= Ministere de la Justice

=  Ministre de la Sécurité et de la Protection
civile

=  Amnesty International Togo (Al)

=  Collectif des Associations Contre
I'Impunité au Togo (CACIT)

= DAPR

Partenaires Communautaires

= Les communautés de Bagbé, Aného, Tabligho, Tsévié, Atakpamé, Sokodé, Kara et de
Lomé (Katanga, Gbétsogbé, Tokoin Elavagnon)
= Les chefs traditionnels

LES DONATEURS

Sincere gratitude pour tous vos gestes multiformes tout au long de I’'année 2021. Grace a vous
nous avons créés des changements positifs dans la vie de milliers de jeunes au Togo.

NOS CONTACTS
Le Secrétariat Général National (le siege)
1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, 01BP 4536 Lomé 01 ;

Tél : (00228) 22279580 /90516595
E-mail : togo@africaymca.org / secretariat@ymcatogo.org
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Site web: www.ymcatogo.org

Twitter:@ucjgtogo ; Instagram: @ucjgtogo ; Facebook : UcjgTogo ; Linkedln: YMCA-

Togo

Secrétariat Régional Maritime / Lomé

1212 Boulevard Mobutu Sese Seko Akodessewa, BP : 4536 Lomé ;
Tél :(00228)90516595/90213685/91416745
E-mail : ymcaurm@gmail.com

Secrétariat Régional Plateaux Nord / Atakpamé

Maison keke, Doulassame,Atakpamé
Tél: (00228)22407219/91206026 /90947331
E-mail : urpnat@gmail.com / ymcasrat@gmail.com

Secrétariat Régional Central / Sokodé

Maisons Familiales, Koulounde
Cel : (00228) 92400657 /90 22 99 66
E-mail : urc@ymcatogo.org

CAFAP

Village de Baghé Route
Tel 00228 23352191 /9296 6852

Centre de formation en entrepreneuriat rural (CFER) / Avetonou

Sis a 2 km a partir de la voie goudronnée
Route allant au centre de ITRA
secretariat@ymcatogo.org

Tel: 00228 91 42 27 31
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